
IMSP Spitalurl Raiorral Dondugeni

ORDIN
or. Dondurpeni

din29.10.2025

,Cu P obare ntuluriprivin exam rrtare
a cazu Spita Dondluqenit'

Pentru executarea ordinului Ministerului

OR
1. Se elaborcazdgi se aprobd:

tul privind proc( 'evenire exarminarer qi raportare a cazurilor deIMSP Spitalul Ra ugeni (se anexeazd).
serviciului resul va aduLce la cunogtinla salariafilor prevederileRegulamentului dat.

u O procedura de prevenire examinare qi raportare

d Dondugeni, erxaminarea qi raportarea caz;urilor
oeticd,

4. Controlul executdrii ordinului mi_l asum.

nr.76

,/ ,'

pitalul Raional Dond .. - t, ,",^
/, -r.



.Anexa lla odinul nMSp Spitalul Raional
Dondu;e1ri nr. ffi &r D102[E5

REGULAMENTI]L
privind proceduna deprevenire, examinare g 1i rapo.tare a cazurilor

de har{uire sexuala in cadrur IMSP Spitarur nuioror Donduseni

r. Regulamentul 
.privind o!33"'il1:t X1t,.t,'t::ffi1r"*" ui raportare a cazurilor dehirfuire sexual[ in cadrul IMSI' sR Dond e elalborat inbazaprevederilor convenliei cuprivire la Eliminarea Tuturor lFormelor de Discri.minare fata de Femei din L979 (CEDAW),

conventiei consiliului Europei ,privind prevenirea sri cornbaterea violenfei impotriva femeilor g ia violen{ei domestice (Convenfia de la lstanbul) ratificatd in baza Legii nr. 14412021, a
recomandarilor comitetului organizatieiNatiunilor unite (oNU) pentru Eliminarea Discrimindrii
fata de Femei (comitetul cEDAw), Rezolufiei conLsiliullui de Securitate al oNU 1325 cuprivire
la agenda Femeile' Pacea, securitatea gi altor Rezolulii s;ubsecvente in domeniul Femeile, pacea
q i Securitatea (FPC), Constitufiei Republicrii foldova, codului Munci cii Motrtnwe

,rr, v\ruDrrLLrlrgr r\spuollgll toloova, Uodulur Munci cii Moldova
nr'15412003, Legii rc. 512006 cu privire la zrsigurarea eeialitdfii de g ans i g i b'rbafi,
Legii nr. l2ll20r2 cu privire la ersigurarea egalitdlii q i altor acte normati
2' Regulamenful stabileqte procedura de prevenire, examinare q i raport{re a cazuilor
de hdrtuire sexuald la locul de mruncd q i regleme nteitzd:
- principiile care urmeiv[ a fi respectate;
- modalitSlile de sesizare g i inregistrare acazurilor de hdrtuire sexuald;
- rolul I i atribufiile persoanelor abilitate in procesrll de inregistrare, raportare
cazurilor de hdrtuire sexuald:
- mdsurile de proteclie a persoanei care a depus plingere cur referire la fapte de sexuald.3' Prevederile Regulamentului nu substituLie dreptul subiectului, care cade

'r'domeniu, pentru a depune pldngere in conformitarte cri legislafia sau a solici repuneroa in
drepturi prin alte modalitdli previizute de legisilafie.
4' Prezentul Regulament este obligatoriu pentru persclanele care active aza in

prezentului act de a se a<lresa ciitre organul de urmdrire penald sau alte institufi

Donduqeni, inclusiv persoanele care desfbgoard activitatea in bazd de cont

limba! sexist- expresii g i adresari ce prezinta :leme:ia g i barbatul in
degradantd qi violentd, ofensdnd demnitatea acestora:
reclamat - persoana impotriva cdreia s-a fomrulat plerngerea cu pr.ivire la sav6rqi
hdrtuire sexuald:

petitionar - persoana care se considerd victimd g i srosizeazd printr-o plangere
unei fapte de hdrluire sexuald impotriva sa;
7. Scopul prezentului Regulamenj este de a
activeazd" in baza de contract, altul decat
voluntariat, stagiu de ptacticd. sau care

proteja IMIJP SR Dondu;eni inclusiv care

examlnare a

sub incidenla
cu atribufii in

IMSP SR

altul decdt

t detagate.

altor actiuni
umilitor sau

iera umilitoare,

ei fapte de

savdrgirea

contractul individual de munc5, care efectueazr voluntariat, stagiu de practicd sau s5' In sensul prezentului Regulament, raspunderea disciplinard nu inlaturd raspr
contraventionald sau penald a pen;oanei pentnr faptele de trar,tuire sexuald.
6. Urmatoarele notiuni principale semnificd:
Harfuire sexuall - manif-estare :l unui comportam ent frzic,verbal, nonverbal sau
de naturd sexuald care conduc ler crearea unui mediu intimidant, ostil,
ofensator, avand drept scop sau elbct lezareademnitdlii unroi persoane;
gender - aspectul social al rela{iilor dintre fernLei g i brarbati, care se manifesth in sferele viefii;

oontractul individual de muncd,
sunt detaga!;i, pacienfii q i alte

efectuaazd



interactioneazd, cu sistemur merdicar q i a asigura un mediu
unor mecanisme eficiente de sesizare, examinare, rilportare 5 i
a cazurilor.

fdr[ hlrtuire

8.1.

8.2.

1"ff:.:::11:r1T:",,r. uoli.r.oentru cazurile cle hfirtuire sexuals care apar i
il. .i.;;tJl",

angajat in institugie, alte relalii de subordonare in cardrul desfrqurarii activitdfilo;post, in urmdtoarele condifii:
la locuLl de muncd, inclusiv in spafiile aferente locului de muncd;
in locurile in care a'gajafii IMSP sR Drondurgeni, inclusiv care acticontract, altul decat contractul ;individual de muncii, care efectueazd voluntari

sunt detagafi.

8'3' pe durata delegdrilor, deplasdrilor., instruirilor, evenimLentelor sau acti
de serviciu;
8'4' prin intermediul comt'ricdrilor ver.bale sau scrise;8.5. in spaliile de cazarepruse la dispozifie in interers de serviciu;8.6. in alte cazai similare.
9. Obiectivele prezentului Regulament sunt:
9-1. implementarea politiciilor in domerriul pre.irenirii g i co.mbaterii
sexuald in cadrul llMsp SR Dondtuseni;
9.2. asrg'rafea unei cooporari interinstitufionale eficiente g i de unifi

9.3. stabilirea procedurilorr legate de protecrtia rrictimelor, martorilor
cazurilor de hlrtuire sexuald.
10. Principiile generale prom.vate de prez;entur Regulzunent sunt:10'l principiul egalitdlii intre femei gi bdrbafi - principiu ce prevede egali
q i barbafi in ceea ce privegte drepturile, oportunitdfile g i responsabilitdlile invielii;
r0.2 principiul prevenirii tuturor situafiilor de hartuire sexuald _ prin
prioritar a politicilor in domeniul prevenirii czrzurilor de hiirfuire sexuald:
10.3 principiul aborddrii indiividuale g .i centrate pe victimd - dreg i dolean{ele victimelor hd4uirjii sexuale vor fi pdoritme, fiind luate in
riscuri qivulnerabilitali giimpactuldeciziilor giacfiunil'rintreprinse;
r0'4 principiul celeritatii - prin reactionarea rapida q i prornta a subiectilor respon
prin care sunt sesizate canti de hdr,tuire sexuald, procum gi realizareain cel
tuturor acfiunilor necesare in vederea examindrii circumsitanfelor cazului pentru i
sanctionarea persoanelor care au comis saur admis fapte de hartuire sexuald,
acordarea asistenlei medicale q i a serviciilor de suport pentru victimd;10.5 principiul protectiei dat,elor cu caracter perso,nal _ prevede obli
confidentialitdfii informafiei gi a normelor deontologiice profesionale de cdtre
implicate in inregistrarea, examinarea g i raportarea cazulgi de hdrtuire sexuald:
10'6 principiul contradictorialitdfii-prevede posibilitatea prrtilor de a-i form
*:{nt:iii.ll ql":esul de examinare. u .-ului de hanruire sexuali, de a alemijloacele sustinerii ei de sine stertator gi independ.", J. 

"r,. "r*? i, o"*#::opinia asupra oricdrei probleme d9 fapt qi de drept.*" *. legatura cu cazul aflat inl0'7 principiul protecliei victimelor g i martoril.r - prevede protecfi
q i martorilor, inclusiv impotriva acfiunilor de victir nizate q i a oricdrui tratamelegaturd cu depunerea unei plAngerii in care sunt invocate fapte de h6rtuire sexuali.
I I . Angaiatii/s qlq'i,qtii Tt\teD aD r\^-- r-- -Angajapii/salarialii IMSP SR Dondugeni, in exercitarea atributiilor servlclll se
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;?:l* 
0",flt:":lT^r..:"::*e de prezentuliRegulament q i au urmatoarele obr

uvtllg U9 Sg Iconstituie infracfiune incriminatd in art. 173 din cod l

11.1.

11.2.

I 1.3.

1t.4.

l 1.5.

hdr,tuire sexuali;

12.

12.l

I1.6. de a faailita accesul la servicii de
hdrfuire sexuald.

de a nu admite ; i a rnu tolera faptele de hdrtuiire
de a sesiza a.up.. .i,.iffi" #[,',1::jlffij-' 

sexuald;

:: : ::::i::L :l 
p'oroltitudine lu r.rir*.u cazurilor rce hi4uire

3.:^?=:*otbui 
la exarninarea cauzelor $t .;tfi;;;;;;"*';

Per:Lal:

sprum/suport pentru persoanele ce au

Bioeticd, memb

se limiteazd la::T..lOt. 
de conduitd sau comportamente care constituie hdr,tuire

conduita fizic' - contact fizic nedorit (atingreri neconsimtite ale

ffi :f l'.:ll1Tll"-""J'lilli:T"'uuu-"'ri"r-u,."";ff ;;;#;'J,;
ffi::"::1,i:Tf:::yitateapersoaneioricreeazd"#;#;:rff.X,;umilitoare sau insultitoare:

f;? "..."1:l',:::::.Y:-^::'r::.9.' "":*1 se>,uard privind aspectur, v6rsta,unei persoane, avansuri sexuale iinvitalii ;.il.;r;;;irrffi :il:H#L:cind sunt impuse ca g i condife de anga.lare sall prorr^rro_.. f_ 4.-- -r?Cafacteristir:ela qno+^*^r:.-:^r ^ -: - lIcaracteristicele anatomofiziologice sau alte caracteristi"i 
"r"degradante' prin telefon, r--uil sau orice alte mijloace de

f;r:ou".t T:r::T_" 
o atmosfer. neplacutd, ostild, degradantd, umilitoare sau il2'3 comportament nonverrbar - afigarea nrateraiJ'ol'1':-;T,ff;t:::l

exhibifioniste' mimici, gesturi sugestive sexual, daca lezeiaza demnitatea persoaneatmo sferd neplacutd, o stild, degraclantd, umilitoare saul in sr r hi f nq r".

li;._,"*:*i,::t1b::#:#ll#;.i11i"1",1;'ili'l??T:;codu,pena,siprin pretinderea unui act sexual sau a unei arte acliuuri ..r';#r:::'"roolf, ;
f]''!*::l"t :T^::j:111 

daca prin aceasta se creeaz:d o artmosferd neplacutd, ostiumilitoare, discriminatorie sau insultdtoare pentrur ru,;-t;;;;ff?;
:,t"f::::::111 1.]'.,llei 

sau pr'n ameninfare, cu c:ondilia cr fapta nu intrunviolului sau ale acliunilor cu caracler;;;il.:;rilffi:tta 
ca rapta nu i

capitolul II. Atribufi'e subiecfi'or responsabili de prel,enirea, examinarea q i

rn cadrur rMSP sR D;:'#.;ti";.**3ffi#iitt4.

15.2.

abtind, in acest caz, dela examinarea pldngerii.
15. comitetul de Bioeticd, din cadrul lMSp SR D'ndugenLi incazurilor de h5rfuile, sexuald au urm atoarele atribuf ii :

de examinare a cazttilor de hdrtuire sexuald, plangerJa gi

15.1. cu acordul scris al persoanei ce a depus pldng;erea. remite organelor de

examinare a pldngerilor privind hdrtuirea sexualii;
materialele acumulate

:Xi:::: 
cererile prin care se soticitd mdsuri de protecfie

::;::::"tl.lyTft propuneri organului cdmia i r. ut ii"i.;#fi"
aplicarea mdsurilor de protecfie.
l5'3'examineazd plingerile cu referire la hdrfuirea sexualii gi constati prezenfaincalcarilor prevederilo r prezentului Regulament:;
15'4' colecteazd' infotrmafii qi materiaie relevante, nclusirr prin solicitarea de fie 9i
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audierea altor persoane caf,e pot rJeline informartii la cazuriile deexaminare;

15.5. ,::::::: conducatorului. rMSp sR Dondueeni propuneri

:f:"!:::::]"3:i*:r-'.T":admisincabari;;;ffi i;1.#;#;::
catre organul cdruia i se atribuie dreptul de angajare.

lj;Y:,Y:."..T1T',lrli 
de bioerica sunt obrigali s ipiistreze confidential ttateaL Tf^o:u,.., cadrul exercitdrii "*;,il',,; ffiffi;;:ffiJrT

orice conflict de interese g i sa se abfind, in a.cest cwr., deh *;;;ffi::l;

lig:l"Tt^1t"1.^Y":ult-*I:.,1g ; i inregistrare a c:rzuritor de hirtuire
ii'iiu""."lffi

::il":a 
la Consiliul pentru egalitate, la Avocatul poporuluit sau diirect in imodul prevdzut de lese.

18. Plangerea se depune, in forrma electroraici sau olol;raf gi trebuie sa confielemente, cu excepfia cazurilor i'care victimele doresc ser fie anonime:

-il::fi:::::::f :l i::f -0",":*"" 
arepersoan.i 

",,," 
aformurat prangerea;

;15_:1"?:iumete 
ale pretinsului fdptuitori sau alte date i*.;;ffi,ffi:

acesfuia, daca sunt cunoscute:
-descrierea comportamentului de: hdrtuire sexuald care constituie obiectul pldngerilocului g i timpului unde a alut Jloc fapta (daca se cunoagrte);

-numele/prenumele g i datele de contact al martorilorr (in cazul ir <u uriil'ronlor (m oalzul in care acegtia sunt-probe sau acteldocumente justificative (in cazul in carr ar;estea sunt):-data depunerii plAngerii;
sunt);

-semndtura persoanei care aformulat s i depus plingerea.
19' Plingerile anonime se inregistreaza $i se exami)leazaprin prisma identificdriprevenire a hdrfuirii sexuale.

Masuri de protectie solicitate/aplicate
- Decizia adoptata in rezultatul examinarii pldnLgerii.
- Dupa inregistrare Plangerea cu privir e la cazul de hEL4uire sexuald se aducemembrilor Comitetului de bioeticd cat de curand posibil.

capitolul rv. Misuri de protectie a persoanei car€,a derpus prflngere cu refesexuall

3l j:::-l*:tL:: liulatpldngerea.cureferire lahartuirera sexualrpoate benefic*;;;.;."dffil
rnnrnpnfrrl in-^^i^+-x-li -^r r

::::ll:t^-T'gTo*li pldngerii privind ha4uirea sexuard it ,"i"-i" ortiro."definitive in caz:ul sesizat, prin:
20' 1' schimbarea spaliului in care iigi desftgoar[ activirtatea (sec!ie, birou, laborator20.2. modificarea programulului de lucru:
20.3. modificarea fiqei postului;
20'4 schimbarea lucrdtorului care va acorda servicii naedic,ale (in cazul in care pl
depusa de pacient).

3"1,j:,jXi:lT]l*'l pldngerii privind hdrluirea se,xualii, in tunctie de gravi
.*'i ;];;;#Ji"o*,sllqt.rcnrlq.oo'6h^#.,-:l^.. Jsuspendarea raporturilor de m,nca cu presupusul falptuitor, in conditiileMuncii sau una din urmatoarele mlsuri:

21'1' schimbarea spaliului in care igi desfbqoard activitratea ('seclie, birou, laborator21.2. modificarea programulului de lucru;
21.3. modificarea figei postului;
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21'4' numirea unui mentor responsab'de activitatea acestuia.

??:^i::TLlorTirii 
urmdrii pernale inbaza art. 173 dirr Codul penal

funcfie se va aprica prin inche:ierea judecdtorurui ,1" inrtrj|lJ,;[|}::fi1
flT 

.;i t:*':.,1":o'Iatea. preiungirii termenuruilpu* ta 24 detuni, inla art' 200 arin. (2).din cod'l-d. pri...il;;; ffi;J##
:::"Y"lti:i19t1'l 

prin incheierea instanfei do judecute, p.,rro*a revine laexista o sentintd in, .*. ;;;;ffi; o#""lTl ::lTffi.J'il*l"JH:
":;Ti:.:it:l:::.,,":1u l:u," 

propune conducatorului institr_rtiei, in funclie de circumsta,'il.*;;;::a Unei/ rrnnr rlinf.o ,-x-,,-ir^aunei/ unor dintre mdsurile previrzute lapct. 44.

23.ExaniHarea.",i?,:f :,]lX;Jr:m",:x?[Tj;Hr"TH,fi ffi:lfr ,,examinarea plangerilor atribuiter in competenla comitetului de bioeticd din cDonduqeni.

31;"t:T'ff":::*: :: 1*:1," :.luard 
este confidenf iard. Acces la informafia

;TrT:::: j,,s-;r.n-tt::_,;,,l :i, arr6 formr de raspund r,, in .oot;#;,;
1t"*i:::11::l- ::, inilierea 

. 

procedurii de examirn"* "';ii;;;';;ilj
il_lj":t ""::11"-Tt:]j1 floetjcaL ..intocmesre un dc,sar in format electronic ai
1T::_"- 

confine toate inscrisuLrile ce se referd la proc,edura respectivd.
dupa caz:

25.1. date/informafii asupra cazuhti examinat;
25.2. datelinformafii rezultate din procesul de audiere a victimei;
25.3. datelinformafii rezultate din procesul de audiere a martorului:;
25.4. date/informalii rezurtate din procesur de *udiere apresupusului
25.5. propuneri q i recomanddri,,inbazacelor constatate.
26' Termenul de examinare a pldngerii privind hdrfuirea sexuald este unul rezonapoate depdqi 10 de zile calendaristice. Din motive justifiicate legate de comple:termenul general de examinare poate fi prerungit ru...r-rrri ,il..- 

vvruvr

27. Daca persoana fala de care oste rormutata pl6n;gerea; la momentul examirrutiihdrtuire sexuald se afl6 in concecliu de odihne, conoediu de studii sau medical,

ItJt*:: disnunS yS.relfarea examindrii pldngerii panatarevenirea acestuia la se28' Etapele examindrii pldngerii privind hdrtuirea se>ruale sunt consemnate in prorespectarea principiului confidentialitalii, care este intocmit de secretarul comitetulu29'Pana la etapa de elaborare a propunerillor gi recomanddrilor cu privireexamindrii' persoana care a formulat pldngerea poate si solicite retraserea Acesr,
s rvr'rurqr 1,rcu5ersa poale Sa Solfclte fetfagefea aCeStpa4ile pot opta pentru solufionarea amiabil5 a cazului., rn c,,azde hdrtuire sexualdinfracfiune in sensul art. 173 din cod Penal ia Ibst sesizat o;rganul cle urmdrire pen

lmpacarea.

30. In dependenfd de rezultatele examindrii pldngeri.i prirrind hdrtuirea sexuald,bioeticd inainteazl catre organul caruia i se atribuie-dre,ptul de angajare, propuneri icu privire la:

disciplinara a persoanei care a savargit fapte de hdrfuire sexuali, ingii nr. r5g/200g privind funcfia publici-gi statutul funcfionarului
t2003:

- inilierea in privinta persoanei care a$dvirqit fapte de hdrluire sexuala aprocedurii de
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- delegarea la cursuri de instruire pri l q i combaterea hd4uirii sexdupacaz, organizareade cursuri de

::Tffi,il".;;;;,pentrupersonalurinrtit,ti"if lJ'T:;:f ji".:Tft ::,:#
- alte recomanddri cu referire laprogramul de munci[, lo.ul de muncd etc.;- incetarea cauzet, atunci cand nu se confirmd pretinsul caz dehdrfuire sexuald.

;il,u. 
comitetul de bioetica declard inadmisibild plang,erea daca este depusd in

a activitllii in mod extraordinar:

Capitolul VI. Dispozifii ttinale ,s i tranzitorii
,r"r",,,i:::':1,"'l^1.:T,r1^ryeurarne",-;;-?''ui,l,*rnu':ff;r,,:i;
efectueazavoluntariat, stagiu sau care sunt detagafi, ,prin:32.1. contrasemnaturd personald;
32.2. dlstibuirea Regulamentului prin pogta electronicd;
32.3. publicarea pe pagina web, a IMSp SR Dondugeni.
33. In subdiviziunea res'rse umane se va pdstrar pentru informareaangaja[ilor/salariafilor un exemprLar ar prezentului Regulament atat pe suport deformat electronic.
34' Dupa desfbqurarea sesiunilor de informare g i instruiire obligatorie cu privire
:l::"1]l^yl 

*:*"r-:"1.angajatii/s arai'atii,inclusiv persoiurere care active azainbaaltul decit contractul individual de munc6, care efectuoazd.,roluntariat, stagiu sauvor depune o Declaratie de neadmiterr
relqrii Aaron',,^^^^ r^^. r, v . . ) $r asumare a re)sponsabilitatii privind

il;"#,"#";:.,
lftffi:::f *:.,t^:11 

* a1lui.a, .o.lry"o Anexei nr. 5 la prezentul Regu35. Depunerea intenfionaf a unei declarafii false referti.rr-iJ;ilr#;#
]ll?i:f:::":, li:*u unei persoane sau in cadrul orrrisiei de bioeticd, in vedeunei consecinfe juridice pentru sine sau pentru altul, atun<,i;;,;;ff;;r, ;;;declarafia facutd servegte la producerea acelei coru;ecinfe, se pedepseqte confor
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a certifiqatului

repetat sau

lor/salari4filor,
IIlUIlOil; COrg

plimentafd
ie, cat p i

la prevedlerile

de confract.

sunt detpgafi

rn

in tirppul

sexualdr fie
produgerii

iuririlor,
legislafiei.

a

ln



Anexa nr. la Regulamentul t
IMSP Spitalut al Donduqeni n . 76 din

PLANGERE

(telefon, e.rnail)

(descrierea pretinsei fapte de harpire

(mrmele, prenumele, nrncltiar aefin

(numele, prenumele, func1ia

Probe sau acte/documente justificative:

Subsemnata/Subsemnatul

definAnd funcfia de

date de contact:

(denumirea funcfiei)

infonnez despre urnrdtoarele:

Reclamat:

Martori:

ordinul
.r0.2025



Anexa nr.2 la Regulamentul robat prin ordinul
I[MSP Spitalul Raio,nal Donduqeni n .76 din 29.10.2025

REGISTRTILI
de eviden{I a plingeriilor

prrivire la cazurile de hlr{uLire sexuali

Semn6tura

I Not6: Evidenfa registrelor s.e reaTi..zeazd de organul cdruia i se atribuie dreptul de angajare cordifii de
confidenfialitate, Completarea registrului se realizeaztr de unitate,a gender.
2 Nottr: in rubrica respectiv[ se indic?i clacd Comitetul cle bioeticdi a constat sau nu fapta de hirguire
caluz,a a fost lncetatd.

Numellc,
prcnurnele,

funcfia

Data
depunerii
pldngerii

Informa{ii
cu privire lla

consilierql
victirnei g;i

referirea
cltre

serivicii

Numele,
prenumele,

funcfia
reclamatului/tilor

sau dacd



Anexa:nr.3 la Regulamentul a
IMSP Spitalul Raional Dondupeni n

DEMERS
cdtre Cornisia de disciplind/Comitetul de bioeticd

Prin prezentul, dnaldl

(nume, prenume]l

, pretinz6nd c[ a fbst supr,nd/s unui

(funcfia definuti)

tratament hlrluitor(subdiviziunea)

urmdtoarele circumstanf e

s-a adresat cu o plangere cdtre unitatea gender

pe data de , ora

Persoana a fost.informati cu privire ra drepturile sare, incrusiv de.a depuneProcuratur5'/polilie qi de a solicita o eiarninare medico-legald;'inclusiv psihologic6.

Plangerea a fost lnregishatr in Registrul de evidenfE a pldngerilof cu priviio laherfuire sexual[ cu nr. E v4qr6vruur uu Prlvlre li

Responsabil Unitate Gender

sgmnf,tura

(nune, prenume)

I6ngere



IMSP Spitalut

DECIZIA
nr.

(data)

Au participat: Membrii comsiei de disciplina/comitetului de

Alte persoane:

(Nume, prenurne, fluncJia)

Caracterul gedinfeil

(deschis/inchis)

Petifionar:

Reclamat:

(Nume, prenume, functia)
I)escrierea faptelor cons tatate:

Dovezile/probele prezentatc: petifionar

Concluzia:

Mlsuri de protecfie:

PreEedinte

Secretar

ArLexa nr. la Regulamentul a p
Donduqeni n :76 din .r0.2025

ordinul

(Nume, prerlutne, func1ra)



Anexa nr.5la Regulamentul a
IMSP Spitalul RaionalbonduEeni n

DECIL:\RAI[IE

Subsemnatul/S ub semnata

definAnd funcfia de
(numerle, prenumele)

in cadrul

(denumirea :functiei Aetinute i (subdiviziunea)

declar cd am primit pentru studiere R"egulamentul cu privirr: la procedura de preveni
qi raportare a cazutllor de hdrtuire sexuali, aprobat prin ordinul Ministrului s5n;r,

Declar pe proprie r[spundere c[ am c.itit cu atenfie, am congtie ntizat
prevederile Regulamentului nominalizat.

Md oblig gi imi asum responsabilitatea sd nu cormit gi sd nu mi implic in relatii
cum ar fi faptele de h[rfuire sexualfl fatd de colegi/colege gi alte pet'soane,ratdt intim
munci, cdt gi in afara acestora.

in cazul apariliei unor neclaritili cu privir.e ra anumite

acestuia, md oblig

prevederi ale

rsi
Regulament sau referitor la posibilele modificiri ulterioare ale
dupi clarifisdri conducEtorului direct sau uqitqii gender.

Data
Semndtura

examinaqe

nr. _ dilr

am infelep

I orelor de



prin ordinul
n29.10.2025

1.

)

3.

AnLexa rnr. 6 la Regulamentul
IMISP Spitalul Raional Donduqeni

Chestiionar dr:bzzid,

intrebifni generale pentru stabilirea prrofilului
- Identitate de gen:

- Blrbat
- Femeie

intrebiiri generale cu privire la climatul institufional

Vi rugilm sr indica{i nivelul dvs. de acceptare cu urmdtoarele afirma{ii:

rrobat p
'.76 din

lV[6 sirnitiapreci:rtltr :ln merliul de

aotivitate

ln^otal orct,
i.1j" uir ,,; '

'Dqzabord,' ,. ,:

,'llotal dezdcord

C:qed cE1 io rt cu:adE at
,preot)up b rrea rrLea

'llotal de acoril
De acord; ; :

il'bthl rlb:acoid

'Ile liCord,,'', .i .

,Ilez"ajior'.d,,t1 , . '

T.otgl rlezacord



J.

4' Yd rugiim si indicafi'iverur dvs. cre accepf'ls cu urmf,toarere alirmafi

Superiorii ar trebuGil"t*Dri"da,ri -
multe ercfiunipentru;l proteja coleg.ii de
ac:fiun:l care dluneazii persoanei/echipe,i

Total de acord
.De acord
.Dezarlord
'Iotal dezacord

r_rilca se mtiirnpld situagii de uizd,in
echipd. superio:rul Ie va gestiona eficient

a

r otar oe acor<l
De acord
Dezacord
llotal dezacorrj

vqywrrvrLu rursrvrne ur2rrul l.n sttualii de
crizA isalu nu intervine dr:lclc

l'otal rje acord.
De acord
Dezacord
T'otal dezacord

r,xtsrat pirocedufl qi prcrtoCoa.le de suport
gi arsistenfd in cadrul autoritiilii;pentru a
,acorder sr"rport persoanelor ca.e trec p,:in
situ.atii complicate

r otal cte acord
De aco;rd
Dezacc>rd
T,ctal dezacord

Dacfi cineva
unitdfii ciit r

Percepf ii dcspre leaderslhip

ar raporta o situa{ie de,hinfu
e probabil este ee:

, trlolitirci qi raportare

irre sau agresiune sexuall avutl cadrul

llritatea va ua srrua;ta rn serios Foarte probabil
Mrcderat probatril
Pulin probabil
Deloc probabil

-;---;_--
unlritrea'va sesiza subie,olii cu atribufii
de urmErire penalii. dacir e cual

Foarte probabil
Moderart probabil
Puliin probabil
Deloc pr:obabil

.t.oarte probabil
Moderart probabil
Pulin probabil
Deloc pr:obabil

Llnitartearrr,a intreprindb fi$, p,.tr" 
"asigura protecfia victimei

roafie probabrl
MorJerat probabil
:Pu$n prc,babil
Deloc probabil

vruLorri.l va aooroa selvloll de isupoft
vi.ctimei sau va incerca sli rr
redirecjirrnr:ze la servioii drt suport

Foarte probabil
Moclerat probabil
Puli:n probabil
Deloc probabil



B.

Moclerat probalbil
Putin;lobatril
Delo,c probabil

C)ok:gii din cadrull unitdfii *;*fi,C
victima in proces

Foarrte probabil
Modr:ratprobatril
Pufin probab;il
Delor: probab,il

Victjmra * put.ild fiF **r*-
presiunilor din partea" agreiiorului

lFoartrl probatril
lWoderat probabiil
Pufin pr:obabi.l
Dbloc probabil

Carierar victimerCare,il*pc,rt"t rmtr
ar puleil sd sufere din cau:za pldngeriii

Iroarte, probabil
I4odelat probabi,t
Fufin probabil
Dreloc probabil

Dacd eu ruu un .ol{url*iln,rt^a 
u-

hiirfuirii se.xuale, gliu uncle stl rnerg
pentnr a obfine ajuror

De acord
Dezacord.
Totarl dezacord

Cunosrc p'rocedurilc irxerr; Total de arcord
De acord
Dezaword
Totalldezacord

Arn inr:rerCere in pr-cdlu.id.t**, Total de arlord
.De acord
,Deza'cotd
'Iotal dezacord

lJnj tatea va in".rtjgttointrrn cauz"
rmor astfel de acliunLi

7' Afi benreficiat de instruire in prevenirea h'r!;uirii sexuare?-Da
-Nu
Dacd da, eit de utili qi accesibill a fcrst instruirear?

Foarte r:tild
moderat utild

Oarecum utild
Pufin
Inutili

A{i benelticiat de instnuire in poritici qi pr.ocecruri privind incidentelesexuald (de exemplu, ce este definit ca rrirluire r.,*uul'r, .u- .e raportafircsurse conlidenfiale, proceduri de irnvestigarc)?-Da
-Nu

6.

hlrfuire
incidrent,

9. Yi rugim sI incl
H:91*3=tSg: cu urrmitoarete atirma{ii:



- Niminui
- Superiorului
- lvlernbruluifamiliei
- Colegului de serviciu
- Altui subiect, vd rugdm sd specificafi

t' 
rtJffiilHi:Hiltfel de incidente, bifafi instiru{iile ra care afi p.rtea

Rispuns:
- Consiliul pentru egalitate- Comitetului de b:ioeticd
- Grupul Coordonartor Gende- Unitdfii gender din cadrul instituliei- Polifie
- Frocuraturd

atului Poporului
societalii civile

t..fJf*'1,:,*:*:1T:Il:t din cauzel_e rexpuse mai sus, ce procedu
lT:.T,r".:"_.:"^':,11:T,"nhnepentruadepdqiba,rilre,rer";il;"r:;Chestionale periodicd anonimd:

- Exit interviuri;
- Proceduri ajustate;
- Sancfiuni mai dure:

Ie cele mai fnecvente in raportarea un
care c0mple>tc,azd acest chestionar nr
unor astfel dc situafii) (alegere mult

Este o chestiune privatd
Evitarea nepldcerilor de partea victimei
Evitarea neplicerilor pentru persoana cale ar comis faptaFrica de a nu fi infeles/inleleasi
Frica de blamare
Din cauza cd nimic nu se va intreprinde orioum

10' cunoagtefi astfel de incidente in institufia Dvs? Dac, da, unde a avut r- 
F 

institulie, in timpul orelor deserviciu;- In institulie, in afara orelor d. rr"ui.iu;

11. Cui s-a raportat incidentul?

Transmit
Mdsuri d 

de toleranfd 0 fafE cle astfel de fapte din partea concl

raporteazdaceste i""id";l::*elor 
cate trec prin astft:l de situalii qi/sau pe

Altele
Ior carre

incidentul?

calzuri

astfell de
ar vrea s6

plr)

dsuri arr



An,exa nr.
IMSP Spitatul

la Regulamentul
ional Dondupeni

Acordul informat al vic

infoyata desproprocesul de .nj* *'0, li rrtr.lrt
:ftr^ }"i:1^:lores 

consimtimantul liber. necondtio;
oferirea info'na1i'or c_u cara ;nilffiil;in calitatea de persoand care ido*"." privnd hi

Sunt, de asemenea, congtie
de confidenfiure gi.i suntt rma{iile

in orice *";""r, fer; a afecta Pund la
asistenftr

Subsemnata, Numq p

Data:

cazul de htrrfuire
concret gi congtient

de identi
sexuald.

vor fi
dintre

bat ordinul
t0.2025



A. TNDENTTFT-AREA m{''
tr Nu sunt - trecefila punctut b)

Ncvoie identificattr Intervenfic p.opu.l
o existenfa riscului pentru-icirna o misuri de protecfie

o victima este deacordlilr*,irr^
organelle de drept cu referire la aclele
de hdrfuire sexuald

o victimd. este ih afara unei protecfii

o raportare la polife in

de 24 ore pentru
eazului-de hdrfuire sex

o asistenfdjuridicl
rcdtre Oficiul Teritorial al
lNalional de Asistenld
garantatd de Stat

penhu asistenfajuridicd
stat,

n asistenld juridicd
rreferirea cdtre Oficiul
Consiliului Nalional de
Juridicd garantatd de

prentru asistenla j uri dicd
stat.

o asistenfd. juridicd oferitl
ONG-uri.

strareit

referirea
iliuluii

Jruidicii
(link:

frcatd
torial al

Starca

emofionall
(se bifeazd in
fun1cie de
rdspunsurile

victimei)

n stare de isterie, n anxietate ucirta

u insomnie, n fricd, tr gdnduri
suicidale, tr ginduri depr,esive, n
fi'ustrare n se sin:rte judecatd de colegii
de serviciu gi/saru comunitate; o sr:
simte respinsd sau izolatilde colegii de:

o consiliere psihologicd in
det cnzd, prin referirea cdtre
de asj51"n 5 psihologicd

a referirea cdtre Centrul de
Sd.nitate Mintald



I

serviciu; tr
de serviciu de c.legii

te; E ale
probleme de relafionare cu familia. sa odezorganizarea, problenre d;
concentrare

tr crizbpsihicd/psihotiA;ridn,

tr halucinalii (vizuale, audirtive,
senzoriale)

o tentativi de suicid,

o apel la serviciulE

s consilierepsihologicd

o referirea cdtre Centrul
Mintald

simtome

migrene, aP'
ere

de git, o virteji alte

o Referirea 
"atr" -"A["f e familie

o aveti truumutirm" corpod, inG,a-
incidentului de hdrfuire sexuald qi esto
necesar intervenlia de urgent6

r: Apel la serv-iciul 
de-------.-

r: raportare la polilie in

dte 24 ore pentru
cazului violenfd (cu
victimei).

n qizA hipettoni caJE- epffi tifr oApel la servi"ilIdil

o.Referirea cdtre medicul de

olReferirea cdtre Centrul de
Mintald

SE RECOA,IAT,I:

oserviciu medcial de urgenld

nserviciul juridic

oserviciul psihologic

tr rapoftarea Ia polilie

o mdsuri de protecfie

victimei pentru sesizarea organului de utmdrire penald o a" , ol


