IMSP Spitalul Raional Donduseni

ORDIN
or. Donduseni

din 29.10.2025 nr. 76

»Cu privire la elaborarea si aprobarea Regulamentuluj
privind procedura de prevenire examinare si raportare
a cazurilor de hirtuire in IMSP Spitalul Raional Donduseni”

Pentru executarea ordinului Ministeruluj Séndtatii al Republicii Moldova ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind procedura de prevenire, examinare $i raportare a cazurilor
de hértuire in cadrul Ministerului Sandtatii, institutiilor publice §i private prestatoare de
servicii medicale si institutiilor de invatgmint medical” si in temeiul p. 53 subpct. t) a
Regulamentului privind organizarea si functionarea IMSP Spitalul Raional Donduseni,

ORDON:

1. Se elaboreaza si se aproba:
Regulamentul privind procedura de prevenire examinare si raportare a cazurilor de
hartuire in IMSP Spitalul Raional Donduseni (se anexeaz3).

2. Seful serviciului resurse umane va aduce la cunostinta salariatilor prevederile
Regulamentului dat.

3. Punerea in aplicare a Regulamentului privind procedura de prevenire examinare sl raportare
a cazurilor de hartuire in IMSP Spitalul Raional Donduseni, examinarea sl raportarea cazurilor
de hérfuire sexuali i se atribuie Comitetului de Bioetica.

4. Controlul executirii ordinului mi-1 asum.
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Anexa la odinul IMSP Spitalul Raional
Donduseni nr. 7 din 2010225

REGULAMENTUL
privind procedura de prevenire, examinare si raportare a cazurilor
de hartuire sexuala in cadrul IMSP Spitalul Raional Donduseni

Capitolul I. Dispozitii generale
1. Regulamentul privind procedura de prevenire, examinare §i raportare a cazurilor de
hértuire sexuald in cadrul IMSP SR Donduseni este elaborat in baza prevederilor Conventiei cu
privire la Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fata de Femei din 1979 (CEDAW),
Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice (Conventia de la Istanbul) ratificatd in baza Legii nr. 144/2021, a
recomandarilor Comitetului Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) pentru Eliminarea Discriminarii
fata de Femei (Comitetul CEDAW), Rezolutiei Consiliului de Securitate al ONU 1325 cu privire
la agenda Femeile, Pacea, Securitatea si altor Rezolutii subsecvente in domeniul iFemeile, Pacea
si Securitatea (FPC), Constitutiei Republicii Moldova, Codului Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de §anse intre femei s1 barbati,
Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitdtii i altor acte normative relevante.
2. Regulamentul stabileste procedura de prevenire, examinare S i raportare a cazurilor
de hartuire sexuali la locul de munci si reglementeazi:
- principiile care urmeazi a fi respectate;
- modalitatile de sesizare § i inregistrare a cazurilor de hirtuire sexuali;
- rolul si atributiile persoanelor abilitate in procesul de inregistrare, raportare §i examinare a
cazurilor de hartuire sexuali;
- mésurile de protectie a persoanei care a depus plingere cu referire la fapte de hartuire sexual3.
3. Prevederile Regulamentului nu substituie dreptul subiectului, care cade sub incidenta
prezentului act de a se adresa citre organul de urmirire penald sau alte institutii cu atributii in
domeniu, pentru a depune plangere fin conformitate cu legislatia sau a solicita repunerea in
drepturi prin alte modalitati previzute de legislatie.
4. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru persoanele care activeaza in cadrul IMSP SR
Dondugeni, inclusiv persoanele care desfagoard activitatea in bazi de contract, altul decét
contractul individual de munci, care efectueazi voluntariat, stagiu de practici sau sunt detagate.
5. In sensul prezentului Regulament, raspunderea disciplinari nu inlaturs raspunderea civila,
contraventionald sau penali a persoanei pentru faptele de hartuire sexuali.
6. Urmatoarele notiuni principale semnifica:
Hartuire sexuali - manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal saua altor actiuni
de naturd sexuald care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane;
gender - aspectul social al relatiilor dintre femei $ 1 barbati, care se manifestd in toate sferele vietii;
limbaj sexist- expresii §i adresari ce prezinta femeia $i barbatul in mariera umilitoare,

degradanti si violents, ofensand demnitatea acestora;
reclamat - persoana impotriva cireia s-a formulat plangerea cu privire la savarsired unei fapte de

hértuire sexual;
petitionar - persoana care se consideri victima $1 sesizeaza printr-o plangere despre savarsirea
unei fapte de hartuire sexuald impotriva sa;
7. Scopul prezentului Regulament este de a proteja IMSP SR Donduseni, inclusiv care
activeazd in baza de contract, altul decat contractul individual de munc3, care efectucazi
voluntariat, stagiu de practici sau care sunt detasati, pacientii §i alte persoane care




interactioneazi cu sistemul medical $1 a asigura un mediu fard hirtuire sexuali
unor mecanisme eficiente de sesizare, examinare, raportare s1 referire cétre servi
a cazurilor,

8. Prezentul Regulament se aplicd pentru cazurile de hirtu
medical-pacient, personal medical-personal medical, re
angajat in institutie, alte relatii de subordonare in cadrul
post, in urmitoarele conditii:

8.1. la locul de munca, inclusiv in spatiile aferente locului de munci;
8.2. in locurile in care angajatii IMSP SR Donduseni, inclusiv care activt
contract, altul decat contractul individual de muncd, care efectueazi voluntariat,
sunt detasati.
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8.3. pe durata delegirilor, deplasirilor, instruirilor, evenimentelor sau activi
de serviciu;

8.4. prin intermediul comunicrilor verbale sau scrise;

8.5. in spatiile de cazare puse la dispozitie in interes de serviciu;

8.6. in alte cazuri similare.

9. Obiectivele prezentului Regulament sunt:
9.1. implementarea politicilor in domeniul prevenirii §i combaterii fenomenu
sexuald in cadrul IMSP SR Dondusgeni;
9.2. asigurarea unei cooperiri interinstitutionale eficiente s1 de unificare
aplicare a legislatiei nationale $1 standardelor internationale in domeniu, precum
reactiondrii promte in procesul de prevenire s i combatere a cazurilor de hartuire s
9.3. stabilirea procedurilor legate de protectia victimelor, martorilor s
cazurilor de hirtuire sexuali.

10.  Principiile generale promovate de prezentul Regulament sunt:
10.1 principiul egalititii intre femei §i barbati - principiu ce prevede egalitat
s1 barbati in ceea ce priveste drepturile, oportunititile §i responsabilitatile in tq
vietii;
10.2  principiul prevenirii tuturor situatiilor de hartuire sexualj - prin implement
prioritar a politicilor in domeniul prevenirii cazurilor de hartuire sexuala:
10.3  principiul abordarii individuale Si
$ i doleantele victimelor hértuir;

S

centrate pe victimd - drepturile
i sexuale vor fi prioritare, fiind luate h consig
riscuri §i vulnerabilitati s1impactul deciziilor §i actiunilor intreprinse;
10.4 prin reactionarea rapida $ i promta a subiectilor responsabi
prin care sunt sesizate cazuri de hértuire sexuals, pre

1
principiul celeritatii -

tuturor actiunilor necesare in vederea examinirii circumstantelor cazului pentru i(
sanctionarea persoanelor care au comis sau admis fapte de hirtuire sexuald, d
acordarea asistentei medicale s1a serviciilor d
10.5  principiul protectiei datelor cu caracter personal - prevede obligati
confidentialititii informatiei si a normelor deontologice profesionale de citre toal
implicate in inregistrarea, examinarea $ 1 raportarea cazului de hirtuire sexuali;
10.6  principiul contradictorialititii
dovedi pozitia in procesul de examinare a cazului de hirt
mijloacele sustinerii ei de sine statator si independent de
opinia asupra oricirei probleme de fapt si de drept care are legatura cu cazul aflat in
10.7  principiul protectiei victimelor s1 martorilor
$ 1 martorilor, inclusiv Impotriva actiunilor de victimizare si
legaturd cu depunerea unei plangeri 1n care sunt invocate fapte de hartuire sexuali.
11. Angajatii/salariatii IMSP SR Donduseni
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conduc de principiile previzute de prezentul Regulament §i ay urmatoarele obligatii:

11.1. de a nu recurge la comportamente ce se incadreaza in fapte de hartujre sexuald, care
constituie infractiune incriminatj inart. 173 din Cod Penal;

11.2. de a nu admite $1anutolera faptele de hartujre sexuald;

11.3. de a sesiza despre cazurile de hértuire sexuala; ‘

114, de areactiona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de hartuire sexuals:

11.5. de a contribui la examinarea cauzelor si conditiilor ce au dus Ia comiterea faptelor de
hértuire sexual;

11.6. de a facilita accesul la servicii de sprijin/suport pentru persoanele ce aulsesizat fapte de
hértuire sexuali.

12. Exemple de conduiti sau comportamente care constituie hartuire sexuali includ, dar nu

se limiteazi la:
12.1 Conduita fizica - contact fizic nedorit (atingeri neconsimtite ale corpului de natura
sexuald), constrangerea, aplicarea sau amenintarea cu violenta fizici, pentru a solicita favoruri
sexuale, daca lezeazi demnitatea persoanei ori creeazi o atmosfers neplacuts, ostjla, degradants,
umilitoare sau insultitoare;
12.2 Conduita verbalj - expuneri de natura sexuali privind aspectul, varsta, viata privati a
unei persoane, avansuri sexuale (invitatii nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizica), inclusiv
cind sunt impuse ca $i conditie de angajare sau promovare in functie, insulte legate de
caracteristicele anatomofiziologice sau alte Caracteristici ale sale, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca lezeaza demnitatea
persoanei ori creeazi o atmosfers neplacuti, ostila, degradantd, umilitoare sau insy] atoare;

12.3 Comportament nonverbal - afisarea materialelor de natura sexuald, conduite
exhibitioniste, mimici, gesturi sugestive sexual, daca lezeaza demnitatea persoanei ori creeagi o
atmosfera neplacut, ostild, degradanti, umilitoare sau insultétoare;

13. Hartuirea sexuald se incrimineazs penal in art. 173 din Codul penal si| se realizeazi
prin pretinderea unui act sexual sau a unei alte actiuni cu caracter sexual prin comportamentul
fizic, verbal sau nonverbal, daca prin aceasta se creeaza o atmosfers neplacutd, ostilg, degradanti,
umilitoare, discriminatorie sau insultatoare pentry victimd, savarsita profitind de starea
de dependenti a victimei sau prin amenintare, cu condifia ca fapta nu intruneste elementele
violului sau ale actiunilor cu caracter sexual neconsimtite.

Capitolul II. Atributiile subiectiilor responsabili de prevenirea, examinarea $ i raportarea

cazurilor de hartuire sexuali
14. In cadrul IMSP SR Donduseni activeazi Comitetul de Bioeticd, membrii ciruia sunt

I . *e
obligati si pastreze confidentialitatea datelor care le-ay devenit cunoscute in cadrul exercitirii
atributiilor §i a altor date cu caracter personal, si declare orice conflict de interese si si se
abting, in acest caz, de la €xaminarea plangerii.

15. Comitetul de Bioetica, din cadrul IMSP SR Donduseni in procesul de examinare a
cazurilor de hartuire sexuali au urmatoarele atributii:
15.1. cu acordul scris al persoanei ce a depus plangerea, remite organelor de drept cu atribuii

de examinare a cazurilor de hartuire sexuald, plangerea §i materialele acumulate in cazurile de
examinare a plangerilor privind hiirtuirea sexuali;

15.2. examineazi cererile prin care se solicitd misuri de protectie impotriva actiunilor
adverse si formuleazi propuneti organului ciruia i se atribuje dreptul de angajare cu privire la
aplicarea misurilor de protectie.

15.3. examineazi plingerile cu referire Ia hirtuirea sexuali $i constatd prezenta sau absenfa

incalcarilor prevederilor prezentului Regulament;
15.4. colecteaza informatii si materiale relevante, inclusiv prin solicitarea de informatie i



audierea altor persoane care pot detine informatii la cazurile de hartuire sexuali aflate in
examinare;

15.5. inainteazd conducatorului IMSP SR Donduseni propuneri privind sanctionarea
angajatilor/salariatilor, care au admis incalciri ale prezentuluj Regulament, deciziile fiind luate de
catre organul caruia i se atribuie dreptul de angajare.

16. Membrii Comitetului de bioetica sunt obligati si pastreze confidentialitatea datelor care i-au
devenit cunoscute in cadrul exercitdrii atributiilor $1 a altor date cu caracter personal, s3 dbclare
orice conflict de interese $1sa se abtina, in acest caz, de la examinarea plangerii.

Capitolul IIT. Modul de sesizare § i inregistrare a cazurilor de hirtuire sexuali
17. Orice persoani (angajat/salariat sau pacient) are dreptul si reclame cazurile de hirtuire

sexuald la Consiliul pentru egalitate, la Avocatul Poporului sau direct in instantele de judecats, in
modul previzut de lege.

18. Plangerea se depune, in forma electronica say olograf i trebuie sa confind, urmatoarele
elemente, cu exceptia cazurilor in care victimele doresc sa fie anonime:

- numele/prenumele s i datele de contact ale persoanei care a formulat plangerea;
-numele/prenumele ale pretinsului faptuitor sau alte date care pot contribui la identificarea
acestuia, daca sunt cunoscute;

-descrierea comportamentului de hértuire sexuali care constituie obiectul plangerii, cu precizarea
locului § i timpului unde a avut loc fapta (daca se cunoaste);

-numele/prenumele s i datele de contact al martorilor (in cazul in care acestia sunt);

-probe sau acte/documente Justificative (in cazul in care acestea sunt);

-data depunerii plangerii;

-semndtura persoanei care a formulat $ 1 depus plingerea.

19. Plingerile anonime se inregistreaza $i se examineaza prin prisma identificirii masurilor de
prevenire a hartuirii sexuale.

Masuri de protectie solicitate/aplicate

- Decizia adoptata in rezultatul examinarii plangerii.

- Dupa inregistrare Plangerea cu privire la cazul de hirfuire sexuali se aduce la cunostinta
membrilor Comitetului de bioetici cat de curand posibil.

Capitolul IV. Misuri de protectie a persoanei care a depus plingere cu referire la hirtuirea
sexuali

20. Persoana care a formulat plangerea cu referire la hartuirea sexuala poate beneficia (la solicitare)
de masuri de protectie impotriva actiunilor adverse. Masurile de protectie pot fi aplicate din
momentul inregistrarii plangerii privind hartuirea sexuali $1 pana la primirea unei decizii
definitive in cazul sesizat, prin:

20.1. schimbarea spatiului in care isi desfagoari activitatea (sectie, birou, laborator etc.);

20.2. modificarea programulului de lucru;

20.3. modificarea fisei postului;

20.4 schimbarea lucritorului care va acorda servicii medicale (in cazul in care plangerea a fost
depusa de pacient).

21. Pe durata examinarii plangerii privind hartuirea sexuald, in functie de gravitatea cazului, pre
sedintele Comitetului de bioetica propune organului ciruia i se atribuie dreptul de angajare,
suspendarea raporturilor de munca cu presupusul faptuitor, in conditiile prevazute de Codul
Muncii sau una din urmatoarele masuri:

21.1. schimbarea spatiului in care isi desfisoara activitatea (sectie, birou, laborator etc.);

21.2. modificarea programulului de lucru;

21.3. modificarea figei postului;



21.4. numirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.

22. In cazul pornirii urmirij penale in baza art. 173 din Codul Penal suspendarea provizorie din
functie se va aplica prin incheierea judecitorului de instructie, la demersul procurorului, pe un
termen de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii termenului pana la 24 de luni, in conditiile prevazute
la art. 200 alin. (2) din Codul de proceduri penals, Dupa expirarea termenului suspendarii
provizorii stabilit prin incheierea instantei de judecats, persoana revine la locul de munci, daca nu
exista o sentinti prin care a fost privat de dreptul de a ocupa anumite funcii. Presedintele
Comitetului de bioetica poate propune conducatoruluj institutiei, in functie de circumstanfele specifice ale

cazului §icuscopul de a asigura un mediu de rmunci favorabil, aplicarea fata de presupusul faptuitor
aunei/ unor dintre misurile prevazute la pct. 44.

24. Examinarea cazului de hartuire sexuala este confidentiald. Acces la informatia prezentati o au
doar membrii Comitetului de bioeticd. Transmiterea informatiei legate de examinarea plangerii
privind  hirtuirea sexuali altor persoane decat celor care au competente stabilite, atrage
raspundere disciplinara $i/ sau alti forms de raspundere in conformitate cu legislatia.

25. Concomitent cu initierea procedurii de examinare a plangerii privind hirfuirea sexuala,
secretarul Comitetului de bioeticd Intocmeste un dosar in format electronic si/sau pe suport de
hartie, care contine toate inscrisurile ce se referd la procedura respectiva. Dosarul va cuprinde,
dupa caz:

25.1. date/informatii asupra cazului examinat;

25.2. date/informatii rezultate din procesul de audiere a victimei;

25.3. date/informatii rezultate din procesul de audiere a martorului;

25.4. date/informatii rezultate din procesul de audiere a presupusului faptuitor;

25.5. propuneri s i recomandiri, in baza celor constatate.

26. Termenul de examinare a plangerii privind hirtuirea sexuali este unul rezonabil, dar care nu
poate depési 10 de zile calendaristice. Din motive justificate legate de complexitatea cazului,
termenul general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 5 zile,

27. Daca persoana fata de care este formulata plangerea, la momentul examinarii cazului de
hértuire sexuald se afli in concediu de odihni, concediu de studii sau medical, Comitetul de
bioetica va dispune suspendarea examindrii plangerii pana la revenirea acestuia la serviciu.

28. Etapele examinirii plangerii privind hirtuirea sexuald sunt consemnate in proces-verbal cu
respectarea principiului confidentialitatii, care este intocmit de secretarul Comitetului de bioetica.
29. Pana la etapa de elaborare a propunerilor §i recomandirilor cu privire la rezultatele
examindrii, persoana care a formulat plangerea poate si solicite retragerea acesteia, precum §i
partile pot opta pentru solutionarea amiabils a cazului. In caz de hartuire sexuali care constituie
infractiune in sensul art. 173 din Cod Penal ia fost sesizat organul de urmdrire penald nu se aplici
impacarea.

30. In dependenti de rezultatele examinzrii plangerii privind hartuirea sexuald, Comitetul de
bioetica inainteazi catre organul caruia i se atribuie dreptul de angajare, propuneri i recomandari
cu privire la:

- sanctionarea disciplinara a persoanei care a savarsit fapte de hartuire sexuald, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public/Codului
Muncii nr. 154/2003;

- inifierea in privinta persoanei care a savirsit fapte de hirfuire sexuali a procedurii de evaluare



a activititii in mod extraordinar;
- delegarea la cursuri de instruire privind prevenirea $ 1 combaterea hartuirii sexuale, precum i,
dupa caz, organizarea de cursuri de instruire privind prevenirea si combaterea hértuirii sexuale,

interni sau externi, pentru personalul institutiei, cu prezentarea obligatorie| a certificatuluj
confirmativ;

- alte recomandiri cy referire la programul de munci, locul de munci etc.;

- Incetarea cauzei, atunci cand nu se confirma pretinsul caz de hartuire sexuali.

31. Comitetul de bioetica declari inadmisibild plangerea daca este depusi in mod repetat sau
abuziv,

Capitolul VI, Dispozifii finale $ 1 tranzitorii
32. Continutul prezentuluj Regulament va fi adus Ia cunostinta angajatilor/salariatilor,
inclusiv celor care activeazi in baza de contract, altul decat contractul individual de munca, care
efectueaza voluntariat, stagiu sau care sunt detasati, prin:
32.1. contra semnaturi personala;
32.2. distribuirea Regulamentului prin posta electronici;
32.3. publicarea pe pagina web a IMSP SR Donduseni.
33. In subdiviziunea resurse umane se va péstra pentru informarea suplimentard a
angajatilor/salariatilor un exemplar al prezentului Regulament atat pe suport de hirtie, cat §i in
format electronic.
34. Dupa desfisurarea sesiunilor de informare si instruire obligatorie cu privire la prevederile
prezentului Regulament angajatii/salariatii, inclusiv persoanele care activeaza in bazi de contract,
altul decit contractul individual de munca, care efectueazi voluntariat, stagiu sau care sunt detasati
vor depune o Declaratie de neadmitere $1 asumare a responsabilititii privind neantrenarea in
relatii defectuoase (acte de hértuire sexuald) fata de colegi/colege, alte persoane in timpul
programului de lucru si in afara acestuia, conform Anexei nr. 5 la prezentul Regulament.
35. Depunerea intentionatd a unei declaratii false refertior la o presupusa hirtuire sexuali, fie
verbal, fie in scris, facuti unei persoane sau in cadrul Comisiei de bioetica, in vederea produgerii
unei consecinte juridice pentru sine sau pentru altul, atunci cind, potrivit legii ori imprejuririlor,
declaratia facuti serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste conform legislatiei.



Anexa nr. 1 la Regulamentul aprobat prin ordinul
IMSP Spitalul Raional Donduseni nr. 76 din 29.10.2025

PLANGERE

Subsemnata/Subsemnatul

(numele, prenumele) B

detinand functia de in cadrul
(denumirea functiei)

|
(subdivizi’une%l)

date de contact:

(telefon, e-mail) ]

|
informez despre urmitoarele: .

(descrierea pretinsei fapte de hérfuire sexual)

Reclamat:

(numele, prenumele, funetia definuta)

Martori:

(numele, prenumele, functia definuta)

Probe sau acte/documente justificative:

Data




Anexa nr. 2 la Regulamentul a!probat prin ordinul
IMSP Spitalul Raional Donduseni nlir 76 din 29.10.2025

REGISTRUL!
de evidentii a plingerilor
cu privire la cazurile de hiirtuire sexuali

Informatii Decizia
. Miisuri | cu privire la . 1
Numele Data e Numele, adoptati
Nr re‘numel’e depunerii de consilieves renumele | in
alo | * fanctin | plangerii | Protectie | victimeisi D eidia, © Itatul
L plang solicitate referirea 1l P _rezu.a'u"
clitre reclamatului/tilor | examinirii
serivicii plingerif’
1 2 3 4 5 6 : 7
T
|
i
Semnitura |

|
' Nota: Evidenta registrelor se realizeazi de organul ciruia i se atribuie dreptul de angajare fn conditii de
confidenfialitate, Completarea registrului se realizeazi de unitatea gender.
2 Not; In rubrica respectiva se indici daci Comitetul de bioetic a constat sau nu fapta de hirsuire sexuali sau dac
cauza a fost incetats.



Anexa nr. 3 la Regulamentul aprobat prin ordinul

IMSP Spitalul Raional Dondugeni nr.

DEMERS
citre Comisia de disciplind/Comitetul de bioetici

Prin prezentul, dna/dl din cadrul

(nume, prenume) (functia detinuts)

» pretinzand c4 a fost supusd/s unui tratament hirfuitor in

(subdiviziunea)

urmatoarele circumstante

76 din 29.10.2025

s-a adresat cu o plangere citre unitatea gender

(nume, prenume)
pe data de , Ora

Persoana a fost informati cu privire la drepturile sale, inclusiv de- a'depune plangere la -

Procuraturd/politie i de a solicita o examinare medico-legald; inclusiv psihologica.

- Plingerea a fost inregistrata in Registrul de evidentd a plangerilor cu privite 1a
hértuire sexuali cu nr.

Responsabil Unitate Gender

cazurile de

semnétura




Anexa nr. 4 la Regulamentul aprobat prin ordinul
IMSP Spitalul Raional Donduseni nr. 76 din 29.10.2025

DECIZIA
nr.

(data)

Au participat: Membrii Comsiei de disciplind/Comitetului de bioetic

(Nume, prenume)

Alte persoane:

(Nume, prenume, functia)

Caracterul sedintei:

(deschis/inchis)
Petitionar: —
(Nume, prenume, functid)
Reclamat:

(Nume, prenume, functia)

Descrierea faptelor constatate:

Dovezile/probele prezentate: Petitionar

Reclamat:

Concluzia;

Miisuri de protectie:

Presedinte

Secretar




Anexanr. 5 la Regulamentul aprobat prin ordinul
76 din 29.10.2025

IMSP Spitalul Raional Dondugseni ny.

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata

(numele, prenumele)
detinind functia de in cadrul

(denumirea functiei detinute) (subdiviziunea)

declar ¢ am primit pentru studiere Regulamentul cu privire la procedura de prevenire, examinare

§1 raportare a cazurilor de hérfuire sexuals, aprobat prin ordinul Ministruluj Sanatatii

Declar pe proprie rispundere ¢i am citit cu atenfie, am congtientizat si
prevederile Regulamentului nominalizat.
Ma oblig §i imi asum responsabilitatea si nu comit $i s& nu ma implic in relatii d
cum ar fi faptele de hirfuire sexuals fafd de colegi/colege si alte petsoane, atit in timp
muncd, cit §i in afara acestora.
fn cazul aparitiei unor neclaritifi cu privire la anumite prevederi ale
Regulament sau referitor la posibilele modificari ulterioare ale acestuia, ma oblig si

dupi clarificiri conducitorului direct sau unititii gender.

Data Semnitura

or. __ din

am inteles

efectuoase,

ul orelor de

prezentului

ma adresez




Anexa nr. 6 la Regulamentul aprobat prin ordinul
IMSP Spitalul Raional Donduseni nr. 76 din 29.10.2025

Chestionar de bazi

1. intrebiri generale pentru stabilirea profilului
- Identitate de gen:

- Barbat
- Femeie

2. Intrebiri generale cu privire la climatul institutional

3. Varugim si indicafi nivelul dvs. de acceptare cu urmitoarele afirmatii

M simt aprecmt/é in medlul de = | Total de acord .
activitabe: il "Rt s 7 FDeacord
' ! | Dezacord

']‘atal dezacord* '

Su penom respccti opmxa mea §1 a. _
-colegﬂor m procesul de actmtate o

Am Telatu coleg1alc cu colegn de e i
-servmu A3 o Pio N RE T :De acord i
' "}?ﬁtal-dezacwd

"§1mt entumasmatf -3 sa, f‘ u parte aechxpm!“ “Total de acord
H ...... : . , I-)e acord
s i _ M esitordl

i Tdtal de zacord i

Deacord
"1 Dezacord
.| Total dezacord

tal de acord =




4. Varugim si indicati nivelul dvs. de accep

tare cu urmitoarele afirmatii;

Superiorii ar trebui sa int reprindd maj
multe acfiuni pentru a proteja colegii de
actiuni care dauneazi per 'soanei/echipei

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Daci se intAmpla situatii‘de criza in
echipd, superiorul le va gestiona eficient

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Superiorul intervine tirziu in situatii de
crizd sau nu intervine deloc

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezac_ord

Existi proceduri st protocoale de suport
si asmten;a in cadrul autoritéfii pentru a
acorda suport persoanelor care trec prin
situatii complicate £ pE

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Perceptii despre leadership, politici si raportare

5. Daci cineva ar raporta o situatie de hiir

unititii cit de probabil este ca:

fuire sau agresiune sexuali avuti

in cadrul

Unitatea va lua situatia in serios Foarte probabil —‘
Moderat probabil
Pufin probabil
Deloc probabil
Unitatea va gestiona informatia si Foarte probabil
redirectiona institutiilor competente s3 M()fjeralt pr Obabll
acfioneze i nu o va comunica altor Putin probabil
Ll T . Deloc probabil
subiecti terfi -1relevan;1 ;
Unitatea va semza suble«,;u cu atributii Foarte probabil
de urmarire penals, daca e cazul | Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil
Unitatea va intre prinde pasi pentru a Foarte probabil
asigura protectia victimei | Moderat pr ok.)ab_ﬂ
. Putin probabil
Deloc probabil
Unitatea va acorda servicii de suport Foarte probabil
victimei sau va incerca si o Moderat probabil
redirectioneze la servicii de suport Pufin probabil
Deloc probabil




Unitatea va Investiga pe intern canza
unor astfel de actiuni

Colegii din cadru] unitzii vor sus;me
victima in proces

T L L

| Foarte probabil

Deloc probabil

Foarte probabil
Moderat probabi]
Putin probabil
Deloc probabi]

Moderat probabll
Putin probabil

Victima ar Dbutea s3 fie supusj
presiunilor din partea agresorului

e e

Foarte probabil
Moderat probabi]
Putin probabil
Deloc probabil

Cariera victimei care a raportat situatia
ar putea si sufe1 e din cauza plangerii
depuse

Ly

Foarte probabil
Moderat probabi]
Putin probabi]
Deloc probabil

i

- Ati beneficiat de instrujre in
sexuali (de exemplu, ce este de

politici si proceduri privind incidentele
finit ca hirtuire sexuali,

de hirtuire
cum si raportati un incident,

resurse confidentiale, proce
- Da
- Nu

- Afi beneficiat de instruire in
- Da
Nu

Daci da, cit de utili si accesibili

- Foarte utils

- moderat utilz
- Oarecum utily
- Puin

- Inutily

Vi rugim

duri de investigare)?

s indicati nivelul dvs. de ac ceptare

prevenirea hirtuirii sexuale?

a fost instruirea?

cu urmiitoarele afirmatii:

Daci eu sau un coleg am fost

harfuirii sexuale, stiu unde si merg

pentru a obtine ajufor

| Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

victimi a

Cunosc procedurile interne

| Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Am incredere in procedurile interne

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord




10. Cunoasteti astfel de incidente in institutia Dvs? Dacj da, unde a avut loc incidentul?

11.

12.

13.

14.

- Ininstitufie, in timpul orelor de serviciu;
- Ininstituie, In afara orelor de serviciu;

Cui s-a raportat incidentul?

- Niménui

- Superiorului

- Membrului familie;

- Colegului de serviciu

- Altui subiect, vi rugdm si specificafi

Daci nu ati avut astfel de incidente, bifai institutiile la care ati putea raporta cazuri
de hirfuire sexuals.
Rispuns:
- Consiliul pentru egalitate
- Comitetului de bioetica
- Grupul Coordonator Gender
- Unitétii gender din cadrul institutiei
- Politie
- Procuraturi
= Oficiul Avocatului Poporului
- Organizatiile societatii civile
- Altele

Cum considerati, care ar fi barierele cele mai frecvente in raportarea unor astfe] de
incidente? (in cazul in tare persoana care completeazi acest chestionar nu ar vrea sj
se identifice sau nu a avut experienta unor astfe] de situatii) (alegere multipl)

- Rusinea

- Este o chestiune privata

- Evitarea neplicerilor de partea victimei

- Evitarea neplicerilor pentru persoana care a comis fapta

- Fricade anufi Infeles/inteleass

- Frica de blamare

- Din cauza ¢4 nimic nu se va intreprinde oricum

in cazul tn care nu ati raportat din cauzele eXpuse mai sus, ce proceduri/misuri ar
trebui si fie implementate pentru a depigsi barierele de raportare?

Chestionare periodici anonimai;

Exit interviuri;

Proceduri ajustate;

Sanctiuni mai dure;

Transmiterea mesajelor de toleranta 0 fatd de astfel de fapte din partea conducerii;

Misuri de protectie a persoanelor care trec prin astfel de situatii si/sau persoanelor care
raporteazd aceste incidente;

Altele




Anexanr. 7 la Regulamentul aprobat prin ordinul
IMSP Spitalul Raional Dondugeni nr. 76 din 29.10.2025

Acordul informat a] victimei

Subsemnata, Nume, Prenume,

informat despre procesul de evaluare a nevoilor si a riscului pe cazul de hértuire sexuald, si imi
exprim in mod €Xpres consimtimantul liber, necondifionat, concret si congtient ¢y privire la

oferirea informatiilor cu caracter personal pentru a fi aplicat chestionarul de identificare a nevoilor
In calitatea de persoani care a formulat o plangere privnd hiirfuirea sexuals.

Data:

Semniitura




Data evaluirii:

Statutul de evaluare:

GHID

DE IDENTIFICARE A NEVOILOR VICTIME]L

" . Nr. inregistririi plingerii:
Unitatea gender (cine a realizat interviul):

O interviu (primar) , o adresare repetats

A. INDENTIF ICAREA NEVOILOR URGENTE

0 Nu sunt ~ treceti la punctul b)

Interventie propusi

0 masuri de protectie

O raportare la politie in terdmen

de 24 ore pentru inregistrarea

cazului-de hértuire sexuali:

]

O asistenta juridica primar referirea
cétre Oficiul Teritoria] al Consiliuluj

National
Zarantata

de Asistenta
de Stat

Juridica

(link:

https //formulare.cnaj gs.md/ro/form

sﬁassistance-lefza]-emergencv

)

pentru asistenta juridica garantata de

stat,

O asistentd

juridicd  calificata

referirea citre Oficiul Teritorial al
Consiliului National de Asistenta
Juridici garantati de Stat (link:
https://formulare.cnaigs.md ro/form

sx’assistance—leual-emergencv)

pentru asistenta juridici garantat de

stat.

O asistentd juridicd oferiti
ONG-uri.

de citre

ginduri depresive, o

Domeniu Nevoie identificaty
Siguranti O existenta riscului pentru victim3
Situatia O victima este deacord si sesizeze
juridici organelle de drept cu referire la actele
de hartuire sexualj
O victima este in afara unej protectii
Starea O stare de isterie, O anxietate acuti,
emotionali . . . —
ifeaza in | D nsomnte, o fricd, o ganduri
(se bifeazd in | . |
funtci d suicidale, g
cie e N b .8
o ! . frustrare O se simte judecaty de colegii
rdspunsurile e . sauy
N de serviciu si/sau comunitate; o se
victimei)

simte respins3 sau izolatd de colegii de

0 consiliere psihologica in
de crizi prin referirea citre
de asistentd psihologici

O referirea citre Centrul de
Sédnitate Mintali

situatie
servicii




serviciu; o este stigmatizata de colegij
de serviciu si/say comunitate; [ are
probleme de relationare cu familia sa [
dezorganizarea, probleme de
concentrare

D crizd psihicd/psihotici, recidiva/
0 halucinatii
senzoriale)

(vizuale, auditive, |

O tentativi de suicid,
Stare de

Sédnitate simtome fizice: o dureri de cap,

migrene, 0 musch; incordati, o durere
de git, o virteji alte

O aveti traumatisme corporale in urma

incidentului de hérfuire sexual si e
necesar interventia de urgents

ite

O criza hipertonicd, crizz epileptica,

SE RECOMANDA:

oserviciu medcial de urgenti

e ——e |

O apel la serviciu] de urg
O consiliere psihologica de

O referirea citre Centrul d
Mintals

O Referirea citre medicul

— ]

0 Apel la serviciul de urgent.

O raportare la politie in term

de 24 ore pentru 1
cazului violenfs
victimei),

(cu

0 Apel la serviciul de urgent
OReferirea citre medicul] de

OReferirea citre Centrul de S
Mintals

enta 112

e Sanitate

de familie

all2

crizé

A 112 |

en

nregistrarea

acordul

familie;

dandtate

oserviciul juridic

oserviciul psihologic

O raportarea la polifie

0 masuri de protectie

acordul informat al victime; pentru sesizarea organului de

MENTIUNI:

urmarire penald o da , O




