IMSP Spitalul Raional Donduseni

ORDIN

din 21.07.2025 nr. 55

»Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
examinarea si solutionarea dezviluirilor privind
incilciri ale legii din cadrul institutiei”

In temeiul Legii Nr. 165 din 22-06-2023 privind avertizorii de integritate, Legii
integritdtii nr. 82/2017 si in baza p. 53 al Regulamentului de organizare si functionare a IMSP
Spitalul Raional Donduseni,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind examinarea si solutionarea dezviluirilor privind inclcari
ale legii din cadrul institutiei

2. Se desemneaza Liliana Scortescu, juristconsult al IMSP Spitalul Raional Donduseni, ca
persoand responsabild de primirea, inregistrarea, examinarea si solutionarea dezviluirilor
interne privind incilcéri ale legii.

3. Dna Liliana Scortescu va aduce la cunostinta sefilor de sectie, angajatilor prezentul ordin i
prevederile Regulamentului dat.

4. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.
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Anexa
la ordinul nr. 55 din 21.07.2025

REGULAMENTUL
privind examinarea dezviluirilor de incilciri ale legii

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament reglementeaza procedura de primire, de examinare si solutionare a
dezvéluirilor privind incilcari ale legii din cadrul IMSP SR Donduseni, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueazi dezvaluiri privind incdlcari ale legii, masurile de protectic a acestora,
obligatiile angajatorilor, atributiile autoritatii competente de examinarea dezviluirilor privind
Incalcari ale legii si ale autoritatilor de protectie a avertizorilor de integritate.

2. Prezentul Regulament urmareste sporirea cazurilor de dezviluiri privind incalcari ale legii si a altor
dezvaluiri de interes public prin:

a) promovarea unui climat de integritate si a respectérii legii in IMSP SR Donduseni:

b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva oriciror forme de razbunare in contextul
dezvaluirilor efectuate;

¢) prevenirea i sanctionarea rizbundrilor impotriva avertizorilor de integritate.

3. In sensul prezentului Regulament, termenii s1 expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
actiuni subsecvente — orice actiune intreprinsd de angajator si de autoritatea competenti, responsabild
de examinarea dezvéluirilor privind incilcari ale legii, pentru a solutiona avertizarea de integritate si
pentru a remedia Incilcarea raportati;

angajat — persoana fizici care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu IMSP SR Donduseni, in sensul legislatiei muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu IMSP SR Donduseni;;

¢) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu IMSP SR Dondusenis;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacant, participand la un concurs de angajare;

¢) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;

f) are sau a avut calitatea de actionar, de persoand care a ficut sau face parte din organul de
administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entititi private, inclusiv calitatea de membru
al consiliului de administratie sau de persoand numita in consilii stiintifice si consultative, in comisii
de specialitate ori in alte organe colegiale organizate in structura autoritifilor/institutiilor publice sau
pe langa acestea;

g) detine sau a detinut o functie electivi;

angajator — entitate publica care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

¢) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat.

autoritate competentd — autoritatea publicid responsabild de examinarea dezvaluirilor externe si
publice privind incilcari ale legii;

avertizare de integritate (raportare) — dezviluirea unor informatii obtinute in context profesional,
referitoare la incalcari ale legii care ameninta ori prejudiciazi drepturile unei persoane sau interese
ocrotite de lege, inregistratd in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii;

avertizor de integritate — persoana fizica care efectucaza o avertizare de integritate sau dezviluie
public informatii referitoare la incilcéri ale legii, obtinute in context profesional;



context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau
nu, desfasurate in cadrul IMSP SR Donduseni, in baza cirora persoanele pot obtine informatii
referitoare la incalciri ale legii si pot suferi razbuniri in cazul dezvaluirii acestora;

dezvaluire externd de fncdlcare a legii — comunicarea verbald sau scrisi a oricdror informatii
referitoare la o incalcare a legii care ameninti sau prejudiciaza interese ocrotite de lege, facuti din
cadrul IMSP SR Donduseni;, prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicati autoritatii
externe de examinare);

dezvdluire internd de incdlcare a legii — comunicare verbald sau scrisi a oricdror informatii
referitoare la o incilcare legii care ameninti sau prejudiciaza drepturile persoanei sau interese
ocrotite de lege, ficutd din cadrul IMSP SR Donduseni;, prin intermediul canalelor interne de
raportare (comunicat3 angaj atorului);

dezvdluire publici de incdlcare q legii — punerea la dispozitie, in spatiul public, a informatiilor
referitoare la o incilcare a legii care ameninti sau prejudiciaza interese ocrotite de lege;

Jacilitator — persoana fizici care asists avertizorul de integritate in procesul de dezviluire a Incalcarii
legii, intr-un context profesional, a carui asistentd este confidentialj;

informare ~ transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel
de actiuni avertizorului de integritate; o

informatii referitoare la incdlcdri ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, referitoare la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s se produci in
cadrul IMSP SR Donduseni; in care activeazi sau a activat angajatul ori cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activitdtii sale, precum si informatiile referitoare la incercéri de a tdinui
astfel de incalciri;

incdlcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care incalci grav sau
esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este susceptibili sa se
produci in cadrul IMSP SR Donduseni; in domeniile: achizitii publice, servicii, produse si piete
financiare, prevenirea spilarii banilor si finantdrii terorismului, prevenirea si combaterea coruptiei,
siguranta si conformitatea produselor, siguranta transportului, protectia mediului, protectia
radiologicd si siguranta nuclears, siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinatatea si
bunistarea animalelor, sinitatea publicd, protectia consumatorului, protectia vietii private si a datelor
cu caracter personal, securitatea retelelor si a sistemelor informatice;

persoana vizatd in dezvdluire — persoana fizici sau juridicd mentionati in dezviluirea de incilcare a
legii drept persoani cireia i se atribuie incilcarea legii;

persoana sau subdiviziunea desemnatd — persoana fizici sau unitatea din cadrul IMSP SR
Donduseni;, desemnati pentru desfasurarea actiunilor subsecvente;

rdzbunare — orice actiune sau omisiune directd ori indirectd, apdruti intr-un context profesional, care
este determinati de o dezviluire internd, externd sau publicd, ce provoacd sau poate provoca
prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate.

4. La punerea in practici a prevederilor prezentului Regulament se vor respecta urmitoarele principii:
a) protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

b) egalitatea si nedescriminarea

¢) intoleranta manifestirilor de coruptie in IMSP SR Donduseni;

d) prezumtia bunei-credinte a angajatului care dezviluie incileiri ale legii

5. Angajatii au dreptul si depuna dezviluiri privind incalcari ale legii, sa fie recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate si si beneficieze de protectie in conditiile previzute de prezentul Regulament,
Legii nr.165/2023



6. Prin derogare de la pct.5, angajatii, in cazul unor influente necorespunzitoare exercitate asupra lor,
precum si in cazul altor incercéri de a-i implica in manifestéri de coruptie in sensul Legii integritatii
nr.82/2017 si al Legii nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, sunt obligati sa le
denunte.

IL Dezviluirea de incilcare de lege

7. Modalitatile de dezviluire a incalcarii legii sunt urmaitoarele:

a) dezvaluirea interna de incélcare a legii (comunicati angajatorului);

b) dezviluirea externd de incalcare a legii (comunicata autorititii competente);

¢) dezvaluirea publica de incilcare a legii

8. Dezvaluirea unei incélcidri a legii se face 1n scris, pe suport de hartie sau in format electronic, fiind
semnatd de angajat, sau prin comunicarea acesteia la liniile telefonice anticoruptie ale angajatorilor,
ale ori prin alte IMSP SR Donduseni tel: 025123205, email: srdonduseni@ms.md sau printr-o
intalnire fata in fata, la cererea angajatului.

9. Dezviluirea se intocmeste prin completarea de citre angajat sau, dupd caz, de citre operatorul
liniei telefonice a chestionarelor de dezvaluire interna sau externd de incalcare a legii, previzute la
anexele nr. 1 i nr. 2.

10.Dezvaluirea de incélcare a legii se inscrie in Registrul dezviluirilor privind incalcdri ale legii (in
continuare — Registru), tinut IMSP SR Donduseni, al cirui model este previzut in anexa nr. 3.

11. Angajatul care efectueazi o dezvaluire de incilcare a legii poate alege o modalitate de raportare a
acesteia, ludnd in considerare urmatoarele aspecte:

a) existenfa riscului de razbunare, in cazul raportarii prin intermediul canalelor interne de raportare;
b) imposibilitatea remedierii incélcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
12. Canalele interne i externe de raportare a incalcarilor legii in cadrul IMSP SR Donduseni urmeaza
sa fie concepute, instituite §i gestionate in conditii de sigurantd, astfel incit si fie protejati
confidentialitatea identitétii persoanei care efectueaza raportarea si a oricirei parti terte mentionate in
raportare gi sd se impiedice accesul la aceasta a membrilor neautorizati ai personalului.

13. Clauzele de confidentialitate §i secretul profesional dintre angajator si angajat nu impiedica
dezvaluirile privind incélcari ale legii, confidentialitatea datelor cu caracter personal sunt garantate.
Identitatea angajatului care dezvaluie incalcari ale legii nu se divulga.

14. Evidenta dezviluirilor privind incélcari ale legii

(1) Dezviluirile privind incalcari ale legii se inscriu in Registru

(2) Informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartie sau In format electronic.
Dupa expirarea perioadei de péstrare, aceasta se distruge, indiferent de suportul pe care a fost pastrata.
(3) in cazul in care pentru dezvialuirea de Incélcare a legii se utilizeazi o linie telefonici sau un alt
sistem de mesagerie vocald, in care conversatiile sunt inregistrate, persoana sau subdiviziunea
desemnatd are dreptul, sub rezerva consimtimantului angajatului care efectueazi dezviluirea, de a
documenta dezvaluirea verbala in unul din urmétoarele moduri:

a) prin inregistrarea conversatiei pe un suport informational; sau

b) prin transcrierea completd i exactd a conversatiei intr-un proces-verbal.

(4) Persoana sau subdiviziunea desemnati oferd angajatului care efectueazi dezviluirea de incilcare
a legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la transcrierea
convorbirii prin semnarea acesteia.

(5) In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea de incilcare a legii nu isi exprima
consim{dmantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze



persoanei desemnate, in scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, la adresa postei
electronice a institutiei din care face parte persoana sau subdiviziunea desemnata.

15. Consemnarea dezvaluirilor privind incalcari ale legii

(1) in cazul in care pentru dezvdluirea de incélcare a legii se utilizeazi o linie telefonici sau un alt
sistem de mesagerie vocald in care conversatiile nu sunt inregistrate, persoana desemnatd are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei. Persoana desemnati ii ofera
angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

(2) In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea de incilcare a legii soliciti ca dezvaluirea si
aibd loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare a conversatiei, sub rezerva consimtdmantului angajatului. Persoana desemnati ii oferd
angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

ITI. Examinarea dezviluirilor de incilciri ale legii. Dezviluirea intern:i

16. Angajatul are dreptul si deound o dezviluire interni de dncalcare a legii care ameninti sau
prejudiciazd drepturile persoanei si se referd la activitatea IMSP SR Donduseni. Dezvaluirea se face
cétre persoana desemnatd responsabild prin completarea de angajat a Chestionarului, conform Anexei
1 din prezentul Regulament.

17. Persoana desemnata actioneazi cu impartialitate i independent in exercitarea atributiilor sale,
intreprinde actiuni subsecvente cu diligenta si in conditii de sigurantd, astfel incat si asigure
confidentialitatea identititii angajatului care a efectuat dezviluirea de incilcare a legii si impiedica
accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate in procesul de examinare a dezvaluirii de
incélcare a legii.

18. La depunerea dezviluirii de incalcare a legii, persoana desemnati confirmi receptionarea acesteia
si, In termen de 3 zile lucritoare de la primire, comunici in scris angajatului despre receptionarea
dezviluirii. In cazurile in care, dezviluirea de incilcare a legii excedeaza limitele de competenti ale
angajatorului, aceasta este transmisd spre examinare altor entititi publice, potrivit competentelor, in
termen de 3 zile lucritoare de la data inregistrdrii dezvaluirii in Registru, cu respectarea
confidentialitatii.

19. in termen de 3 luni de la data confirmérii de primire a dezvaluirii de incalcare a legii, cu exceptia
cazului in care informarea ar putea prejudicia procesul examinirii acesteia, persoana desemnata il
informeaza in scris pe angajat despre stadiul examindrii dezviluirii, iar pe conducatorii IMSP SR
Dondugeni — despre desfasurarea actiunilor subsecvente si modalitatea de solutionare a dezvaluirii. in
cazul in care angajatului nu i-a fost comunicata nicio confirmare de primire a dezviluirii de incilcare
a legii, persoana desemnati il informeaza in scris pe angajat despre stadiul examinarii dezvaluirii
respective in termen de 3 luni de la expirarea perioadei de 3 zile de la depunerea acesteia.

20. Rezultatele examindrii dezvaluirii de incalcare a legii sunt aduse la cunostinta angajatului care a
depus-o in termen de 3 luni de la data confirmirii de primire a dezviluirii respective sau, in cazuri
justificate corespunzitor, in termen de 6 luni.

2]. Pentru a fi inregistratd in Registru §i pentru a fi recunoscutd drept avertizare de integritate,
dezvaluirea internd de incilcare a legii trebuie s intruneascd urmitoarele conditii:

a) sd fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicati angajatorului);

b) sé fie ficutd de un angajat al IMSP SR Donduseni;

c) informatiile sa fie obtinute in context profesional;



q) circumstantele relatate s constituie o Incélcare a legii.

Inregistrarea dezvaluirii de incilcare a legii In Registru i confera angajatului care a raportat statutul
de avertizor de integritate.

22. In cazul in care angajatul face mai multe dezvaluiri inteme privind incalcari ale legii, avand
acelasi obiect, acestea se conexeazi intr-o singura procedurs, avertizorul de integritate urmand si
primeascd o singura informare. Daci, dupa finalizarea examinarii avertizdrii de integritate, este
depusa o noua dezviluire de incilcare a legii avand acelasi obiect, fird a se prezenta informatii
suplimentare care si justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat
in Registru.

23. Dupa finalizarea examinirii avertizirij de integritate, persoana desemnati intocmeste un raport
care cuprinde urmétoarele elemente: descrierea circumstantelor care au ficut obiectul dezviluirii
interne de incalcare a legii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin
raportarea inregistrata si, dupa caz, prezentarea de concluzii si recomandiri ce pot cuprinde referiri la
eventuale masuri de protectie.

24. Modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate se comunici in scris avertizorului de
integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii acesteia.

25. dezviluirea interna inceteaza si fie examinats atunci cand:

- dezviluirea nu intruneste conditiile pct.22.

- avertizarea de integritate contine informatii evident nesemnificative

- dezviluirea este depusa in mod repetat, fara argumente, informatii suplimentare

- dezviluirea este transmisa anonim $i nu contine informatii suficiente referitoare la incélcarea legii

Dezviluirea externi

26. Autoritatea responsabili de primirea si examinarea dezviluirilor externe si publice privind
incdlcari ale legii este Centrul National Anticoruptie, in limita domeniului de competent3. In cazurile
in care o dezviluire de incalcare a legii excedeazi limitele de competentd ale Centrului National
Anticoruptie, aceasta este transmisi spre examinare altor entitdti publice, potrivit competentelor, in
termen de 3 zile lucritoare de la data inregistrarii dezvaluirii in Registru, cu respectarea
confidentialitatii.

27. Dezvaluirea externa de incilcare a legii trebuie si intruneasca urmaitoarele conditii:

a) sa fie raportata prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicatd autorititii externe de
examinare);

b) sé fie facutd de un angajat al IMSP SR Donduseni;

¢) informatiile si fie obtinute in context profesional,;

d) circumstantele relatate si constituie o incilcare a legii.

28. Daca, in baza unei avertiziri de integritate, este initiat un proces contraventional sau un proces
penal, avertizorul de integritate este informat ci avertizarea de integritate pe care a depus-o va fi
examinati in modul prevazut de Codul contraventional sau Codul de procedura penali.

Dezviluirea publici de incilcare a legii

29. In cazul unei dezviluiri publice de incalcare a legii, persoana poate fi recunoscut in calitate de
avertizor de integritate fie de citre autoritatea competent, fie de citre autoritatea de protectie.

30. Angajatul care face o dezviluire publici de Incilcare a legii beneficiaza de protectie 1n temeiul
prezentei legi.



31. Dezvéluirea publicd de incalcare a legii poate fi efectuats prin orice mijloc disponibil, cu conditia
ca respectiva dezvéluire se aduce la cunostina autoritatii competente.

32. Avertizorul de integritate care a efectuat o dezviluire publici de incilcare a legii beneficiazi de
protectie, in temeiul prezentei legi, in cazul in care este indeplinitd oricare dintre urmitoarele conditii:
a) avertizorul de integritate a efectuat o dezviluire de incalcare a legii prin intermediul unui canal
intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de raportare, insd nu au fost intreprinse
actiuni subsecvente in intervalul de timp previzut de prezenta lege;

b) avertizorul de integritate are motive intemeiate si considere ci:

- incalcarea respectivd poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public de
declangare a unei situatii de urgenti sau de cauzare a unui prejudiciu ireversibil; sau

- in cazul dezviluirii externe de incilcare a legii, existii un risc de rizbunare sau existi o probabilitate
redusd ca incalcarea si fie remediatd in mod eficace, avand in vedere circumstantele specifice ale
cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori distruse, sau exist3 alte motive rezonabile

IV Masuri de protectie

33. Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de prezenta lege, trebuie si fie intrunite,
cumulativ, urmétoarele conditii:

a) avertizarea de integritate este efectuat prin intermediul canalelor interne, externe sau publice de
raportare a incalcarii legii;

b) avertizarea de integritate este efectuatd existdnd motive intemeiate de a crede ci informatiile
referitoare la incalcarea legii erau adevirate la momentul dezviluirii;

¢) angajatul care efectueazi o dezviluire de incilcare a legii este recunoscut in calitate de avertizor
de integritate in modul stabilit de prezenta lege;

d) avertizorul de integritate este supus rizbunarii;

€) existd o legaturi de cauzalitate intre dezviluirea de incilcare a legii si pretinsa razbunare.

34. Este interzisa orice forma de rézbunare impotriva avertizorilor de integritate:

- orice forma de suspendare a raporturilor de munca, concediere

- impiedicarea promovarii in functie

- orice modificare in raporturile de munca-transfer, reducere de salariu

- impiedicarea dezvoltarii profesionale

- evaluarea negativi a performantei

- aplicarea sanctiunilor disciplinare

- intimidarea, harfuirea, descriminarea, tratament inechitabil

- cauzarea prejudiciului la adresa persoanei

35. Protectia avertizorilor de integritate este asigurati de urmitoarele entitafi:

a) angajatorul, in cazul dezvaluirilor interne privind incilcari ale legii;

b) Avocatul Poporului, in cazul dezviluirilor externe sau publice privind incalcéri ale legii; in cazul
dezvaluirilor interne, Avocatul Poporului poate acorda protectie doar atunci cind se aduc atingeri
grave sau esentiale drepturilor persoanei, care intrd in domeniul de aplicare al prezentei legi.

36. Avertizorul de integritate nu poartd raspundere pentru o dezviluire de incilcare a legii, cu
condiia ca acesta sa fi avut motive intemeiate si creadi ca raportarea sau divulgarea respectivi a fost
necesara.

37. Avertizorul de integritate nu poarti rispundere pentru modul de dobandire a informatiilor redate
in dezvaluirea de incélcare a legii sau pentru accesul la acestea, cu exceptia cazurilor in care o astfel
de dobandire sau un astfel de acces la informatii constituie o infractiune.



38. Avertizorul de integritate poarta raspundere disciplinara, civila, contraventionald sau penald
pentru orice actiuni care nu au legdtura cu o dezvaluire de incalcare a legii (intern, externd say
publicd) sau care nu sunt necesare pentru efectuarea unei dezviluiri, in conformitate cu prevederile
legislatiei, '

39. Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecatd misurile de rizbunare luate
impotriva sa pentru o dezviluire de Incélcare a legii.

40. Angajatorului 1i revine sarcina sd demonstreze ci masurile intreprinse fatd de an gajat nu au
legaturd cu o dezviluire de incdlcare a legii sau cu implicarea acestuia, in orice calitate, intr-o
avertizare de integritate. in caz contrar, faptele angajatorului se considers rdzbunare,

41. In cazul in care instanta de judecati constati ci sanctiunile aplicate impotriva avertizorului de
integritate au legaturd cu o dezvaluire de incilcare a legii §i reprezinti o forma de rdzbunare
Impotriva acestuia, IMSP SR Donduseni este obligati si publice pe pagina sa web un extras din
hotdrérea judecitoreasci in cauzs, Extrasul din hotirirea judecitoreasci se publica si pe pagina web
a Avocatului Poporului, cu conditia cd acesta a luat masuri pentru protectia avertizorului de
integritate.

V. Rispunderea

42. fmpiedicarea, prin orice mijloace, a dezviluirilor privind incalcari ale legii de citre persoana
desemnatd si receptioneze, si Inregistreze $i si examineze avertizirile de integritate atrage
raspunderea disciplinari sau contraventional.

43, fntreprinderea unor masuri de razbunare impotriva avertizorilor de integritate, inclusiv impotriva
membrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate atrage rispunderea
disciplinari, contraventionali sau penala.

44. Neluarea misurilor de asigurare a dezviluirilor privind incalciri ale legii in cadrul IMSP SR
Donduseni, nerespectarea confidentialititii persoanclor care dezviluie incalcdri ale legii si a
persoanelor vizate in dezviluiri, neasigurarea misurilor de protectie a persoanelor recunoscute in
calitate de avertizori de integritate atrag raspunderea disciplinard sau contraventional.

45. Neluarea masurilor de incetare ori de suspendare a faptelor care prejudiciazi interesul public sau
neluarea mésurilor de prevenire a faptelor ce pot cauza prejudicii ulterioare interesului public atrage
raspunderea contraventionala sau penal.

46. Nerespectarea obligatiei de instituire a canalelor interne de raportare a incalcarilor legii atrage
raspunderea contraventionala.

47. Raportarea In cunostinti de cauzi a unor informatii false referitoare la incilcari ale legii atrage
raspunderea contraventionald sau penala.

VL. Dispoxzitii finale

48. Prezentul Regulamentul intra in vigoare la data aprobdrii de catre directorul IMSP SR Donduseni.



Anexanr. 1

Chestionarul dezviluirii interne de incileare a legii

Se completeazii de citre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncs sau raporturi
juridice contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au Jost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea
legii

modalitdtilor de verificare a informatiei dezviluite (dacd acestea existd)

4. Prezentareq probelor/informaiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea

S. Ati mai ficut anterior dezviluiri interne, externe sau publice cu privire la
aceastd incdlcare a legii? Dacd da, prezentati detalii,

(data) (semnitura angajatului)

(data) (semndtura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea interna de incilcare a legii este receptionati de citre

{(numele §i prenumele persoanei desemnate)

Numirul de inregistrare in Registrul dezviluirilor privind | incalcari
legii

ale




Anexanr, 2
Chestionarul dezviluirii externe de incilcare a legii

Se completeazi de citre angajat
Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, entitatea publicd sau privatd in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncé sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informayii relevante)

Contextul profesional in care au Jost obtinute informatiile, datele privind incédlcarea legii

3. Inceconsti ameninfarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incdlcarea legii
raportatd

6. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incilcarea legii sau indicarea modalitdtilor de
verificare a informatiei dezvciluite (dacd acestea existd)

7. Afi mai facut anterior dezviluiri interne, externe sau publice cu privire la aceasta incdlcare a
legii? Dacd da, prezentayi detalii.

8. Afi fost supus rézbundrii la locul de muncd ca urmare a dezvaluirilor facute privind incélcdri ale
legii?

(data) (semndtura angajatului)
(data) (semnatura persoanei desemnate)
COTOR

Dezviluirea externa de incilcare a legii este receptionati de citre

(numele §i prenumele persoanei desemnate)

Numirul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incilciri ale legii




