
IMSP Spitalul Raional Dond

ORDIN

din 21.07.2025

,rCu privire la aprobarea Regulamentului privind
examinarea qi solu{ionarea dezvlluirilor pr:ivind
incilciri ale legii din cadrul institufiei"

In temeiul Legii Nr. 165 din 22-00-2023 privind
integritdfii nt.82/2017 gi in baza p. 53 al RegulamenLtului de
Spitalul Raional Donduqeni,

ORDON:

1. Se aprobi Regulamentul privind examinaroa gi

ale legii din cadrul institufiei
2. Se desemneazd Liliana Scorfescu,

persoand responsabild de primirea,
interne privind incdlcdri ale legii.

juristconsult arl IMSP Spitalul
inregistrarea, exami qi sol

avertizoii
orgarrjzare

dezvSl

angaJ3. Dna Liliana Scorfescu va aduce la cunoqtinfa gefilo,r de
prevederile Regulamentului dat.

4. Conholul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

nr. t5

integritate, Legii
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REGULAN/IENTTIL
privind examinarea dezviluirilor dle incilclri ale legii

I. Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament reglernenteazd" procedura de primire, de
dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii din cadrul IMSP SR Dondugeni,
persoanelor care efectueazd. dezvdluiri privind inc[lc;dri ale legii, mdsurile
obligaliile angajatorilor, atribufiile autoritetii competente de exami
incilcdri ale legii gi ale autoritSlilor de protecfie a avertizorilor de integritate.
2. Prezentul Regulament urm[regte sporirea cazurilor rie dezvdluiri privind
dezvdluiri de interes public prin:
a) promovarea unui climat de integritate gi a re,spectbrii legii in IMSP SR

b) asigurarea protecfiei avertizorilor de integritate improtriva oriciror forme
dezvdluirilor efectuate:

c) prevenirea gi sancfionarea rdzbundrilor impotriva al'ertizorilor de i
3. in sensul prezentului Regulament, termenii rpi expresiile de mai jos au

acJiuni subsecvente - orice acliune intreprinsd de angaliator gi de autoritatea
de examinarea dezvdluirilor privirrd incdlcdri ale legii, pentru a solufiona
pentru a remedia incdlcarea ruportatd;'

angajat - persoana fizicd care, in ultimele l2 luni:
a) are sau a avut calitatea de salariat in raport c,u IMSP SR Donduqeni, in
b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu IMSP SR Dond
c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile r;u IMSP SR Dondugeni
d) are sau a alrrt calitatea de candidat la o funcfie vacantd,, participAnd la un
e) are sau a awt calitatea de beneliciar al unor servicii sociale:

0 are sau a avut calitatea de acfionar, de persoanii care a fbcut sau

administrare, de conducere sau de, supravegherre al unei entiteli private, incl
al consiliului de administratie sau de persoan[ numiti in consilii qtiinJifice qi

de specialitate ori in alte organe colegiale orgarizate in structura autoritali
pe ldngd acestea;

g) define sau a definut o funcfie electivi;
angajator -- entitate publicd care:

a) a intrat in raporturi juridice de aurgajare sau rle muncd cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;
c) a intrat in raporturi juridice ce vizeazd, prestarea de siervicii sociale cu un
autoritate competentd - autoritatea publicd :responsabild de examinarea
publice privind incdlcdri ale legii;
avertizare de integritate (raportare) - dezvdluirea unor informatii obtinute
referitoare la incdlcdri ale legii care ameninf[ ori pre'judiciazd drepturile
ocrotite de lege, inregistratf, in Registrul dezvdluirilor privind incdlcdri ale

avertizor de integritale -persoana frzicl care efectueazd o avertizare de i
public informafii referitoare la incElclri ale legii, oblinute in context

saru dezvdluie
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context profesional -activitdsi profesionale, actuale sau anterioare, de oricenu' desfdqurate in cadrul IMS' sR Donduqeni, in baza cdroravwvrs pwrD\referitoare la incdlcdri ale legii gi pot suferi rdzibundrji' cazul dezvdluirii
demdluire externd de tncdrcare a regii : comunicarea verbald sau scrireferitoare la o incdlcare a legii ca.e ameninld: sau prrdudiciazd interese

externe de examinare);
dendluire internd de incdlcare a
referitoare la o incdlcare legii care
ocrotite de lege, fhcutd din oadrul
raportare (comunicatd angaj atorului);

legii - comunicaue verbald
ameninfil sau prejudiciazd,

IMSP SR. Dondugeni;, prin

i:?:,::: lubt^icd,.de 
incltcye a tegii_ punerea ta dispozilie, in spaliul

referitoare la o incdlcare a legii care ameninfd sau prejudicil6 interese ocroti
facilitator --persoana fizicl care asistd avertizontlde inLtegritate in procesul de
legii, intr-un context profesional, a cdrui asisten{d este conhdenliald;
informare --transmiterea unor informafii referitoare la acfiunile subsecvente
de acfiuni avertizorului de integritate;
informalii ,eferitoare la incdrcdri ale legii- informafii, inclusiv suspiciuni
incdlcdri efective sau potenfiale ale legii, care s-au produs sau care sunt sus
cadrul IMSIP SR Dondugeni; in care active azd seru a activatangajatul ori cu ci
in contact prin intermediul actiivit[gii sale, precum gi irrformaliile referitoare
astfel de incdlcdri;
incdlcare a legii- acliune sau inacfiune de nerespectare a dispoziliilor legale,
esenfial drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori
producd in cadrul IMSP SR Dondugeni; in domeniile: achizilii publice, ser
financiare, prevenirea spdldrii banilor gi finanlarii terorismului, prevenirea qi
siguranfa qi conformitatea produselor, sigur.anfa transportului, protecfia
radiologicd gi siguranfa nucleard, siguranla alimentelor gi a hranei pentru
bundstarea animalelor, sdnitatea publicd, protecfia consuLmatorului, proteclia vi
cu oaracter personal, securitatea refelelor gi a sistemelor iinformatice:
persoanq vizatd in dezvdluire - persoana fizicd, sau juriclicd menfionatd in dezv
legii drept persoand cdreia i se atribuLie incdlcarea legii;
pelsoana sau subdiviziunea desemnatd - persoana 1lzicd sau unitatea
Dondugeni;, desemnatd pentru desftgurarea acfiunilor surrsecvente;
rdzbunare - orice acfiune sau omisiune direct[ ori indirect d,, apdrutd,intr_un
este determinatd de o dezviluire internd, externd sauL publicd, ce pro
prej udicii nej ustifi cate angaj atorului sau av ertizorului de integritate.
4' La punerea in practicd a prevederillor prezentulrui Regulament se vor respecta
a) protecfia drepturilor qi libertdlilor fundamentaft: ale omLului
b) egalitatea qi nedescriminarea
c) intoleranfa manifestdrilor de corupfie in IMSp IJR Don,ilugeni;
d) prezumfia bunei-credinfe a angajatului care dezvdluie incdlcdri ale legii
5. Angajafii au dreptul s6 depund dezvdluiri privind incdl;dri ale legii, sd fie
avettizori de integritate gi sd beneficieze de protecfie in c,ondiliile prevdzute de
Legii nr.16512023
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6. Prin derogare de la pct.5, angaja[ii,in cazul unor influenle
precum qi in cazul altor incercdri de a-i implica in mrmifestdri de coruplie in
nr.82l20l'7 qi al Legii m.32512013 privind evaluarea integritalii instituJi
denunle.

II. Dezviluirea de incilcare de lege

7. Modalitdlile de dezvdluire a incdlclrii legii sunt urmdtoarele:
a) dezvdluirea intemd de incdlcare a legii (comunicatd angajatorului);
b) dezvdluirea externd de incdlcare a legii (comunicatalautoritdfii competente
c) dezvdluirea publicd de incdlcare a legii
8. Dezvdluirea unei incdlciri a legii se face in scris, pe suport de hdrtie sau i
semnatd de angajat, sau prin comLunicarea acesteia la liniile telefonice anti
ale ori prin alte IMSP SR Dornduqeni tel: 025123205, email:
intdlnire fala in fa[d,,la cererea angajatului.
9. Dezviluirea se intocmegte pri:n completarea
liniei telefonice a chestionarelor de dezvdluire

anexele ru: 1 qi nr. 2.

internii sau externl de

l0.Dezviluirea de incdlcare a legii se inscrie in Regir;trul dezvdluirilor priv
continuare - Registru), linut IMSP SR Dondugeni, al cdrui model este prev
11. Angajatul care efectueazd, o dezvdluire de incdlcare a legii poate alege o
acesteia, ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:

a) existenta riscului de rizbunare,in cazul raport6rii pdn intermediul canalel
b) imposibilitatea remedierii incdlcdrii in mod eficace prin intermediul
12. Canal<>le interne qi externe de raportare a incdlcirilor legii in cadrul IMSP
sd fie concepute, instituite gi gestionate in condilii de siguranld, astfel
confidenfialitatea identitdlii persoanei care efectueazdraportarea qi a oricdrei
raportare gi sd se impiedice accesurl la aceasta a membr:ilor neautorizafi ai
13. Clauzele de confidenfialitate gi secretul profesional dintre angajator
dezvdluirile privind incdlcdri ale legii, confidenfialitartea datelor cu caracter
Identitatea angajatului carc dezvdluie incdlcdri ale legii nu se divulgd.
14. Eviderrf a dezvilluirilor privind incdlcEri ale legii
(1) Dezvdluirile privind incdlcdri ale legii se inscriu in Registru
(2) Informafia din Registru se pdstreazd timp de 5 ani, pe suport de hdrtie
Dupd expirarea perioadei de pdstrare, aceasta se distrulge, indiferent de

(3) In caztl in care pentru dezvdluirea de incdlcare a legii se utilizeazd o li
sistem de mesagerie vocald, in care conversafiile llunt inregistrate, pe

desemnatd are dreptul, sub rezenra consim{Emdntului angajatului care e

documenta dezvdluirea verball in unul din urmdtoareli: moduri:
a) prin inregistrarea conversafiei pe un suport informafional; sau

b) prin transcrierea completd qi exactd a conversa{iei irrtr-un proces-verbal.
(4) Persoana sau subdiviziunea desemnatd oferd angajatului care efectueazl
a legii posibilitatea de a verifica, de a rectifrca gi de a-gi exprima acordul c
convorbirii prin semnarea acesteia.

(5) in cazul in care angajatul care efectueazl dez'vdluirea de incdlcare
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persoanei desemnate, in scnis, pe suport de hdrtie, sau in format el
electronice a instituliei din care face parte persoana sau subdiviziunea
15. Consemnarea dezvdluirilor privind incdlc[ri ale lelgii
(l) in cazul in care pentru dezvlluirea de incdlcare aL legii se utilizeazd o
sistem de mesagerie vocal[ in care conversaliile nu sunt inregistrate,
obligalia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a conversaliei.
angajatuhri posibilitatea de a verifrca, de a rectifica gi de a-gi exprima
verbal al conversaJiei prin semnar€a acestuia.
(2) in caztrlincare angajatul care efecircazddezvdluirrea de incilcare a legii
aibr loc in prezenla persoanei desemnate, aceasta are obligafia de a
consemnare a conversafiei, sub rezerva consimfdmantului angajatului.
angajatuhri posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi de a-gi exprima
verbal al oonversaliei prin semnarea acestuia.

III. Examinarea dezviluirilor de incilclri ale legii. Dezvlluirea interni

16. Angajatul are dreptul s[ deound, o dewilluire internd de dncdlcare a

prejudiciazd drepturile persoanei qi se referd la activitatea IMSP SR
cdtre persoana desemnatd responsabilS prin completarea de angajat a Chesti
I din prezentul Regulament.

17. Persoana desemnatd ac[ianeazd cu imparlialitate ;i independent in ex

intreprinde acliuni subsecvente cu diligenld qi in condilii de siguranfd,

confidenfialitatea identitdlii angajatului care a efectuirt dezvrluirea de i
accesul la aceasta a persoanelor ter,te, care nu sunt im;rlicate in procesul de

incdlcare a lesii.
18. La depunerea dezv6luirii de incdlcare a legii, persoana desemnatd confi
gi, in temren de 3 zile lucrhtoare de la primire, comunici in scris
dezviluirii. ln caznrile in care, derzvdluirea de incllcare a lesii excedeazi li
angajatorului, aceasta este transmisd spre examinare riltor entitdli publice,
termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii dezv[luirii in
confidentialitdtii.

19. In termen de 3 luni de la data confirmdrii de primire a dezvlluirii de incd
cazului in care informarea ar putea prejudicia procer;ul examindrii acesteia
informeazd in scris pe angajat despre stadiul examindrii dezvlluirii, iar pe
Donduqeni - despre desfbgurarea acliunilor subsecvenrle qi modalitatea de so

cazulin care angajatului nu i-a forit comunicatd nicio confirnare de primire a
a legii, persoana desemnatd il informeazd in scris pe angajat despre stadi

respective in termen de 3 luni de la expirarea perioadeji de 3 zile de la
20. Rezultatele examindrii dezvdluirii de incdlcare a l,eeii sunt aduse la
depus-o in termen de 3 luni de la. data confirmdrii de primire a dezvdluirii
justificate corespunzdtor, in termern de 6 luni.
21. Pentnr a fi inregistratd in Registru qi pentru a fi recunoscutd drept
dezvdluirea intemd de incdlcare a legii trebuie sd intmeascd urmdtoarele
a) sd fie raportathprin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatd

b) s[ fie ftcut[ de un angajat al IIVTSP SR Donduqeni;
c) informafiile sd fie obfinute in context profesional;
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d) circumstanfele relatate sd const:ituie o incllcare a legii.
Inregistrarea dezvdluirii de i'cdlcare a legii in Registru ii conferd angajaturde avertiz<lr de integritate.
22. in cazul in care angajatul face mai multe dezvdLluiri interne privind
acelagi obiect, acestea se conexe'd intr-o singurd procedurd, avertizorulprimeascd o singurd informare. rDacd, dupd finali zarea examindrii aventiA4rrurlarlt avertlz,depusd o noud dezvdluire de incilcare a legii av6nd acelaqi obiect, ftr[ asuplimentare care sd justifice acfiuni subsecvente diferite, aceasta nu se exafiin Registru.

23. Dupd frnalizarca examindrii avertizdni de integritilte, persoana
care cuprinde urmdtoarele elemente: descrierea circumstanfelor care au frcinteme de incdlcare a legii, inclusiv descrierea informafiilor aduse la cunogt
raportarea i'nregistratr gi, dupd caz, prezentarea de concluzii gi recomanddri ce
eventuale mdsuri de protecfie.
24. Modalitatea de solufionare a avertizdrri de integritate se comunicd in
integritate, in termen de 5 zile delafinariza*ea examinirii acesteia.
25. dezvdhtirea intemd inceteazdsd fie examinatd atuncicdnd:
- dezvdluirea nu intrunegte condif iile pct.22.
- avertizarca de integritate confine informafii evident nersemnificative
- dezvdluirea este depusd in mod repetat, ftri argumente, informafii supli
- dezvdluirea este transmisd anonim gi nu confine informafii suficiente referi

Dezvlluirea externl

26. Autoritatea responsabild de primirea qi examinarca dezvdluirilor
incdlcdri ale legii este centrul Nalional Anticoruplie, in limita domeniului de
in care o dezvdluire de incdlcare a legii excedeazd lirnitele de competenlE
Anticoruplie, aceasta este transmisd spre examinare altor entitdli publice, po
termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistr[rii dezviluirii in
confidenlialitdlii.
27 'DezvFluirea externd de incdlcare a legii trebuie s6 intruneasc6 urmdtoarele
a) sd fie rupottatd" prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicatd
examinare);

b) sd fie ftcutd de un angajatal trMSp SR Dondqeni;
c) informaliile sd fie obfinute in context profesional;
d) circumstanfele relatate sd constituie o incdlcare a legii.
28. Dacd,, inbaza unei avertizdri de integritate, este inil;iat un proces
penal, avertizorul de integritate esto informat cd averti:zarca de integritate pe
examinatl in modul prevdzut de Codul contravenfional sau Codul de proceduri

Dezviluirea publicl de incllcare a legii

29.rn cazul unei dezvdluiri publice de incilcare a legii, persoana poate fi rec
avertizot de integritate fie de c6tre autoritatea competentE, fie de cdtre autoritat
30. Angajatul care face o dezvdluire public[ de incdlcare a legii beneficjazd
prezentei legi.
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3l.Dezvtluirea publicd de inadlcare a legii poate fi efbctuatd prin orice mij
cd respectiva dezvdhrire se aduce ta cunoqtinfa autoritailii competente.
32. Avettizorul de integritate care a efectuat o dezvdluire publici de inc5l
protectie, in temeiul prezentei legii, in caztilincare este indeplinitd oricare di
a) avertizod de integritate a efectuat o dezvlluire de incdlcare a legii prin
intem de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de raportare, inr
acliuni subsecvente in intervalul de timp prevdzut de prezenta lege;
b) avertizorul de integritate are motive intemeiate s6 considere cd:
- incdlcarea respectivd poate constitui un pericol irninent sau evident
declaryare a unei situalii de urgenfd sau de cauzarea unui prejudiciu ireversi
- in cazul dezvdluirii exteme de incdlcare a legii, existii un risc de rdzbunare
redusd ca incdlcarea sr fie remedliatd in mod eficace, avdnd in vedere ci
cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori r:listruse, sau exist6 alte

M5suri de protec{ie

33. Pentru a beneficia de mrsurile de protecfie prevdzute de prezenta lege,
cumulativ, urmdtoarele condilii:
a) avettizarea de integritate este efectuatd prin intermrediul canalelor interne.
raportare a incdlcdrii legii;
b) avettizarea de integritate este efectuatd existdnd rmotive intemeiate de
referitoare la incdlcarea legii erau adev[r ate lamomentul dezvdluirii :

c) angajatul care efectueazd. o dezviluire de incilcare a legii este recunosput
de integritate in modul stabilit de prezentalege;
d) avertizorul de integritate este supus rdzbundrii;
e) existd o legdturd de catzalitate i:ntre dezvlluirea de irrcdlcare a legii gi preti
34. Este interzisd orice formd de rdzbunare impotriva a'vertizorilor de integri
- orice formd de suspendare a raporturilor de muncd, concediere
- impiedicarea promovirii in funcfie
- orice modificare in raporturile de muncd-transfer, reducere de salariu
- impiedicarea dezvoltdrii profesionale
- evaluarea negativd a performanfeiL

- aplicarea sancf iunilor disciplinare
- intimidarea, hdrluirea, descrimin area, tratanrent inechitabil
- cauzareaprejudiciului la adresa persoanei

35. Protecfia avertizorilor de integritate este asiguratd dro urmdtoarele entit6pi:
a) angajatorul, in cazul dezvdluLirilor interne privind inciilc[ri ale legii;
b) Avocatul Poporului, in cazul dezv6luirilor externe siau publice privind i
dezvdluirilor interne, Avocatul Poporului poate acorda proteclie doar atunci
grave sau esenfiale drepturilor persoanei, care intrl in dpmeniul de aplicare al
36. Avertizorul de integritate nu poartd rrspundere pentru o dezvdluire
condilia ca acesta sd fi avut motive intemeiate sd creadir cd raportarea sau divu
necesard.

37. Avertizorul de integritate nu poarti rdspundere pentru modul de dobdndi
in dezviluirea de incdlcare a legii sau pentru accesul la acestea, cu excepfia
de dobdndire sau un astfel de aoces la informafii constituie o infracfiune.

disponibil, cu conditia

a legii beneficiazd <ie

tre urmdtoauele condif ii:
intermediul unui canal

nu au fost intreprinse

interesul public de

l; sau

existd o probabilitarte

mstanfele specifice alle

ive rezo,nabile

sd lie intrunito,

externe sau publice de

crede cd informaliile

rJe avertizor

rdzbunare.

ale leg;ii; in cazul

aduc atingeri
lep;i.

cAnd se

incilcare a legii, cu

respectivd a fost

a informaliilor redate:

ilor in care o astfell



39. Averttzorul de integritate poate contesta in instanfa de judecatd
impotriva sa pentru o dezvdluire de incdlcare a legii.
40. Angajatorului ii revine sarcina sd demons treze od, mdsurile intreqcmonsreze ca mdsurile intreprinselegdturd cu o dezvdluire de incdlcare a regii sau cu impricarea acestuia,

1:e\tzare 
deintegritate.in cazco'trar, faptele angajatorului se consid erdr,zb

*"ffi#:K
*::::: 1l l.g"T"-:::_ dezvdluire de incdlcare a legii ei reprezinrdimpotriva acestuia, IMsp sR Dorndugeni este obligatd ,t ;;ffi. ffi;;hotdrdrea judecdtoreascd in cauzE. Exirasul din hotdrdr,ea judecdtoreascd sq

l^.l:..1tlui Poporului, cu conclifia cd acesta a luat mdsuri pentru
mregntate.

V. Rispunderea

42. impiedicare4 prin orice mijloace, a dezvdluirilor privind incdlcdri ale
desemnatd sd recepfioneze, sd inregistreze
rdspunderea disciplinard sau contraventionald.
43' Intreprinderea unor mdsuri de rdzbunare impotriva avertizorilor de inteEri
membrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului de
disciplinarS, contravenfionali sau penald.
44' Neluarea mdsurilor de asiguratre a dezsriiluirilor pr.ivind incdlcdri ale
Dondugeni' nerespectarea confidenfialitdfii p.rrou.r*lor care dezvdluitl4ru l/vrDLr<tllslrul ual-g qezvalule
persoanelor vizate in dezviluiri, neasigurarea mdsurilor de proteclie a 1calitate de avertizori de integritate atrag rrspunderea disr:iplinard sau contraven
45" Neluarea mdsurilor de incetare 

'ri de suspendare a laptelor care prejudioi
neluarea m5surilor de prevenire a faptelor ce pot cavzapre.judicii ulterioare i
raspunderea contraventionald sau penald.
46. Nerespectarea obligafiei de instituire a canalelor interne de
rdspunderea contravenlionald.
47. Raportarea in cunoqtinfd de cauzd a unor informafii
rdspunderea contravenfionald sau penali.

VI. Dispozi(ii finale

48' Prczentul Regulamentul intrd in .rigoare la dataaprobdrii de cdtre directon'l

gi sd examineze

false referitoare la i

venfionalii sau penaLld

(intemd, externd s:ru

itate cu prevederile

ile de r5zbunare luate

fafd de angajat nu au
orice ca,litate, intr-o

va avefiizodui de
formd de rdzbunare

sa web un extras din
icd gi pe pagina welb

ia avertizodui de

de cdtre persoanrr

de integrirlate atrage:

mteg inclusiv impotrivar

atrage riispundereal

i in cadrul IMSP SR

legii ,i a

recunoscute iln

interesul public sau

lui pu,blic atrage

raportare a i ilor hgii atrage

lcdri ale legii atrage

P SR D,ondugeni.

lcdri ale



Chestionarul dezvlluirii imterne de incilcare a
Anexa nr.

Se completeaxd de cdtre oogojot

I. Numele, prenumele Si datele de contact ale ,angajatului

2' Locul de muncd, subdiviziunea in cqre activeazd angajatur, funcriq

3' Relaria angajaturui cu angajatorur (contract individuar de muncd sau
iuridice contractuale, civile, prestare de servic,ii sociare ori arte infotmo

Contextul profesional tn care aufost otlfnute i,rfurmoyfnjolrls priy
legii

4. Prezentarea probelor/informafiilor ce c i
modalitdsilor de verificare a informaliei dendlrite (dacd acestea exis,rd)

5. Ari maifdcut anterior demdruiri internet, externe sau pubrice qu
aceastd tncdlcare a legii? Dacd da, prezentali aletolii.

(data) (semn6tura

(data)
(semndtura perso4nei

COTOR
Dezvdluirea internd de incIlcare a legii este recepfionat?i de cdtre

(numele gi prenumele persoanei desemnate)

Numirul de inregistrare in Registrul dezviluirilor privipd
legii

ii relevante)

incdlcarea

indicarea

incdlchri aLle



Chestionarul dezviluirii eriterne de incllcare a
Anexa rr, 2

Se completea4d die cdtre angajaf
Numele, prenumele Si datele de contact ale angajatuluri

Locul de muncd, entitatea pubrie:d sau privatd tn care octiveazd angajatur,

3' Relaria angajaturui cu angajatorur @ontract individuar de muncd saucontractuqle, civile, prestare de semicii sociale ori altet informalii relevante)

Contextul profesional in 
"oru 

ouyoribliutJTr^o7i:ik, drrrh prt"t rd

5. In ce constd amen zlor ocrotite de lege prinraportatd

6. Prezentarea proberor/informaliilor ce confirmd n"arciiigri *
verificare a informaliei dendluite (dacd acestea existd)

7' Ari maifdcut anterior dezvdruiri interne, ,*r"*r, sau pubrice cu privire
legii? Dacd da, prezentati detalii.

8' Ali fost supus rdzbundrii Ia locul de muncd ca uymare a demdluirilor fdclegii?

(data)
(semnitura

(data)
(semndtura persoanei

COTOR
Dezvdluirea externd de irhcilaare a legii este recepfionati de cdtre

(numele gi prenumele persoanei desemnate)

Numirul de inregistrare in Registrul dezviluirilor privind incilciri ale lesii

modalitdyilor de

aceastd incdlcore a

privind incdlcdri ale


