FISA DE POST A MEDICULUI REABILITOLOG
1. Autoritatea publica : IMSP-SR Donduseni
2.Compartimentul :
3.Adresa :or Donduseni ,str Eminescu 26/1
4.Denumirea postului : Medic reabilitolog

6.Nivelul de salarizare : conform tarifelor in vigoare Hotardrii Guvernului nr. 1593 din 29.12.03

I.DATE PERSONALE: Nume: :
Are in subordine: statisticeni medicali.inlocuieste pe: alt medic .

RELATII DE MUN: CA: Ierarhice: vicedirector Functionale: cu personalul din celelalte
sectii, servicii tehnice auxiliare

1. Medicul reabilitolog este specialist cu rezidentiat in domeniul medicinii de reabilitare
medicala s1 medicind fizicd,instruire postuniversitara conform profesiogramei medicului
reabilitolog, specializare in domeniile reabilitdrii medicale specializate sau multiprofile,
perfectionare in domeniu

2. Medicul este implicat in toate fazele de reabilitare si de refacere ca si in Ingrijirea
pacientilor cu stari cronice.

3. In lucrul sau medicul se conduce de instructiunea in cauza si de legislatia in vigoare
a Republicii Moldova referitor la ocrotirea sanatatii populatiei si de documentatia
instructiv metodica a institutiilor medicale.

4. Medicul este obligat sa posede o instruire speciald in domeniul reabilitarii medicale
specializate si instruire practicd in una din specialitatile clinice (pediatrie, geriatrie,
neurologie, ortopedie, cardiologie, reumatologie, pulmunologie, oncologie etc...).

5. Medicul , la necesitate organizeaza echipa multidisciplinarad de reabilitare-
mobild pentru acordarea asistentei consultative si de tratament a pacientilor cu
dizabilitati la solicitarea medicilor specialisti din cadrul altor sectii si institutii medicale,
la domiciliu

6. Medicul efectueaza conducerea si verificarea corectitudinei aplicarii metodelor
kinetofizicale, terapiei ocupationale, logopedice, psihologice -psihoterapeutice etc..

7. Numirea si concedierea din functie a medicului este efectuatd de catre directorul
institutiei medico-sanitare, in corespundere cu legislatia Republicii Moldova si cu
conditiile contractului de munca.

Atributii de functie: Medicul reabilitologf asigura:

-Cunoasterea cerintelor si actelor legislative, normative si de directiva, vizind acordarea
serviciilor de asistentd medicala de reabilitare populatiei.

-Consultarea si acordarea asistentei medicale de reabilitare impreuna cu o echipa
multidisciplinara pacientilor din institutiile medicale specializate, multiprofile inclusiv
sectiile saloanele de terapia intensiva.



-Organizarea echipei multidisciplinare in acordarea asistentei de reabilitare acuta
ulterioara si de lungd durata.

-Operativitatea interventiilor de reabilitare conform principiilor de asistentd medicald de
reabilitare(precocitate, individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc. ).
-Participarea la elaborarea planului de examinare si organizarea procesului de
diagnostic, la evaluarea si reevaluarea clinico-functionald, la alegerea volumului si
metodelor rationale de investigatii in scopul obtinerii in termen oportun a informatiei
diagnostice depline si veridice pentru programul de reabilitare complexa

-Elaborarea programului si volumului metodelor de reabilitare si aprobarea lor la sedinta
echipei multidisciplinare de reabilitare.

-Organizarea activitatii cabinetului, sectiei de reabilitare in cadrul unitatii sanitare
-Evaluarea rezultatelor programului de reabilitare, in diferite etape de tratament(initial,
intermediar, final)

-Aplicarea manoperelor medicale specifice reabilitarii,inclusiv farmacoterapeutice,
fizicale, si interventii educationale si profesionale

-Participarea impreunad cu seful sectiei la vizita pacientilor.

-Corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare si de utilizarea corespunzatoare
a cabinetelor de reabilitare

-Controlul asupra utilizarii corecte a utilajului, aparatelor, mijloacelor de reabilitare
fiziofunctionala din dotare.

-Respectarea regulilor securitdtii muncii si a regimului sanitar epidemiologic
-Cunoasterea principiilor acordarii ajutorului urgent cu remedii farmacoterapeutice
corespunzator cazului.

-Completarea operativa si calitativd a documentatiei medicale in corespundere cu
cerintele legislatiei in vigoare.

-Perfectionarea permanenta a cunostintelor profesionale si nu mai rar de o datd in 5 ani
-Utilizarea si implementarea in practica a metodelor contemporane de diagnostic si de
tratament recuperator, in scop profilactic, terapeutic si de reabilitare pacientilor cu
dizabilitati si handicap de diversa virsta si sex.

-Cunoasterea bazelor functionale a medicinii bugetare de asigurare si private.
-Propagarea cunostintelor referitoare la tratamentul de reabilitare si ingrijire in rindurile
populatiei

-Participarea la sedintele generale din cadrul societatii medicilor de reabilitare si
medicind fizica si a altor societati interdisciplinare.

-Participare la intruniri stiintifico-practice(conferinte, simpozioane, consfatuiri in
domeniul reabilitarii medicale si medicinii fizice).

-Activarea in conformitate cu un plan personal si prezentarea periodicd a darii de seama
pe lucrul efectuat sefului sectiel.

Drepturile medicului reabilitolog :



Medicul are dreptul sa:

1)Propuna masuri de perfectare a planului de reabilitare medicala acordat de catre
membrii echipei de reabilitare

2)Prescrie tratament farmacoterapeutic, fiziokinetoterapeutic, logopedic, de terapie
ocupationald corespunzator, necesare tratamentuluide reabilitare pacientului de toate
virstele cu afectiuni dizabilitante si co-morbiditati.

3)Decida externarea pacientului pe baza unei reuniuni a echipei la care persoana cu
dizabilitati si membrii familiei iau parte.

4)Apeleze la ajutorul consultativ si de tratament la membrii echipei si alti medici
specialisti.

5)Verifice volumul si corectitudinea indeplinirii indicatiilor medicului de catre
personalul echipei multidisciplinare.

6)Partcipe activ la conferinte clinice desfasurate in institutia medicala, seminare,
congrese.

7)Inainteze propuneri referitoare la activitatea membrilor echipei si a cabinetelor de
terapie ocupationala, kinetoterapie, electroterapie, termoterapie etc. din cadrul institutiei
8)Inainteze propuneri referitoare la stimularea materiald si morala a personalului echipei
st la sanctionarea pentru incalcarea obligatiunilor functionale.

9)Apere drepturile sale Tn mod stabilit de legislatie.

10)Organizeze echipe multidiscilinare mobile pentru acordarea asistentei de reabilitare
pacientilor din alte sectii, institutii inclusiv la domiciliu.

11)Excluda din programul de tratament metodele neeficiente-fiziokinetoterapeutice,
terapie ocupationald, farmacoterapeutice etc.

12)Propund noi programe de reabilitare medicald pacientilor cu dizabilitati, handicapuri
13)Anuleze tratamentul in caz de aparitie a reactiilor adverse, complicatiilor sau
agravare a starii pacientului.

Responsabilitati :

18. Medicul este responsabil pentru:

1)Indeplinirea precisa si oportuna a obligatiunilor previazute de legislatia in vigoare si
regulamentul intern al institutiei medicale

2)Eficienta tratamentului de reabilitare acordatpopulatiei.

3)Erorileadmise in tratamentul pacientilor, care au avut ca urmare complicatii grave.
4)Medicul este responsabil de coordonarea echipei multidisciplinare precum si
organizarea procesului de reabilitare

6)Corectitudinea s1 promptitudinea realizdrii atributiilor si responsabilitatilor.
T)Deciziile luate in cadrul activitatii sale si echipei, calitatea asistentei medicale de
reabilitare tuturor grupelor de populatie,tinind cont de atributiile si responsabilitatile
sale.

9)Evaluarea initiald si intermediara in dinamicd a bolnavului cu metode specifice de
reabilitare medicald clinico-functionale



10)Aplicarea corecta conform principiilor reabilitirii medicale metodelor de reabilitare
in vederea profilaxiei complicatiilor dizabilitante

11)Participarea la sedintele de tratament aplicate de catre membrii echipei
multidisciplinare

12)Respectarea regulilor securitdtii muncii si a regimului sanitar —epidemiologic.
13)Completarea corecta si calitativd a documentatiei medicale ce tine de obligatiunile
profesionale.

14)Respectarea legislatiei in vigoare privind exercitarea profesiunii de medic si
drepturile pacientului

15)Respectarea confidentiald a actului medical.

DISPOZITII FINALE

19. Medicul reabilitolog are dreptul sa elibereze certificat de concediu medical si sa
prezinte pacientul la comisia de expertizd medicala a vitalitatii

20. Medicul elaboreaza, supravegheaza si monitorizeaza programul de reabilitare
medicald de lunga duratad bolnavilor cu afectiuni cronice, consecinte posttraumatice
complicate cu disfunctionalitati si dizabilitati cu risc inalt de imobilizare s1 dependenta.
21. La sfirsitul cursului de reabilitare medicul pune la dispozitie un raport cuprinzator
alcatuit in baza informatiei echipei asupra situatiei clinice prezente, starii functionale a
pacientului, activitatii participarii la momentul externarii,ca si date despre pronostic si
recomandarile pentru ingrijirea, tratamentul si reabilitarea ulterioara.

22. Medicul pentru dezvoltarea profesionald continud de activitate trebuie sa-si
perfectioneze cunostintele prin educatie medicala continua in institutiile care detin
licentd de efectuare a studiilor in acest domeniu.

23. Nivelul activitatii si pregatirii profesionale a medicului este evaluat n cadrul
Comisia de Atestare a Medicilor .

Luat cunostinta : Data




	DISPOZIŢII FINALE

