FISA DE POST A MEDICULUI OFTALMOLOG

Autoritatea publicd : IMSP-SR Donduseni
Compartimentul : sectia conzsultativa
Adresa :or Donduseni ,str Eminescu 26/1
Denumirea postului : Medic oftalmolog

Nivelul de salarizare : conform tarifelor in vigoare Hotdrarii Guvernului nr. 1593 din 29.12.03

DATE PERSONALE:Nume: Prenume:
Subordonat: directorului institutiei, vicedirectorului ,sef AMSA
Are in subordine: asistenti medicali , infermierd.
inlocuieste pe: alt medic =~ RELATII DE MUNCA:
Ierarhice: vicedirector, director, Functionale: cu personalul din celelalte sectii, servicii tehnice
auxiliare, De reprezentare: in relatie cu pacientul
Salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare :salariul de baza este remuneratia primita
in raport cu munca depusa,cu cantitatea si calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii;
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar,contraventional sau pentu, dupa caz.

Fisa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al republicii
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003 (Monitorul oficial al RM nr.159-162 din
29.07.2003).

Statutul Institutiei cu modificarile si completarile inscrise in registrul de stat, prevederile
Legii ocrotirii sanatatii nr. 411- XIII din 28 martie 1995,

Contract colectiv de munca ale institutiei in vigoare.

Calificari necesare pentru ocuparea postului

Medicul oftalmolog este numit si eliberat din functie de catre directorul IMSP SR , conform legislatiei
in vigoare si se afla in subordinea nemijlocita a sef SC.

In functie de medic oftalmolog este numit un medic cu studii medicale superioare, studii speciale in
domeniul oftalmologiei si permisiunea de activitate medicala.

Scopul general al functiei: Asigurarea asistentei medicale in oftalmologie.

Obligatiunile medicului oftalmolog corespunde unui nivel profesional calificat si sa-si
perfectioneze permanent cunostintele In domeniu;- depisteza la timp pacientii ce sufera
de maladii oftalmologice;- desfasoard activitatea conform recomandatiilor Protocoalelor
Nationale si institutionale;



- contribuie la implementarea metodelor diagnostice, terapeutice si profilactice
contemporane 1n acordarea asistentei medicale pacientilor, asigurind calitatea asistentei
medicale de profil, siguranta pacientilor si serviciilor oftalmologice oferite;

- planifica corect timpul de munca, tinind cont de specificul specialitatii in vederea
asigurarii accesului populatiei la serviciile oftalmologice programate;

- deserveste pacientii programati in baza biletului de trimitere al medicului de familie,
respectind la maximum timpul programarii;

- asigura acordarea la timp a asitentei medicale urgente, iar in cazurile urgentelor
medicale, care pun in pericol viata pacientului, asistenta medicald sa acorde in regim
continuu, pind la stabilizarea starii sanatatii si/sau transmiterea pentru tratament in alta
institutie medicala. asigura spitalizarea pacientilor in stari acute in timpul oportun;

- organizeaza evidenta si supravegherea pacientilor cu maladii, care permit prezentarea
directa programata la medicul specialist de profil;

- trimite pacientii la necesitate la consultatie medicala de alt profil, investigatii, inclusiv
de inaltd performanta si internare programata, in institutiile republicane prin CMC;

- desfasoara conlucrarea eficienta intre stationar, serviciul specializat de ambulator si
medicii de familie;

- asigura consultatia medicald conform cerintelor Programului Unic:

i anamneza, examenul clinic general, consultatia oftalmologica cu explorarea functiei
aparatului lacrimal, determinarea acuitatii vizuale, prescrierea corectiei optice,
examinarea digitald a tensiunii oculare, examinarea motilitatii oculare, examen 1n lumina
difuza, biomicroscopia, gonioscopia, oftalmoscopia, determinarea refractiei
(schiascopia, refractometrie, autorefractometrie®,

astigmometrie); explorarea cimpului vizual (perimetrie); explorarea functiei binoculare
(test Worth, Maddox, sinaptofor), examen diplopic; tonometrie; proba provocare;
oftalmodinamometrie; extractia corpilor straini.

- asigura intreg volumul de servicii §1 manopere medicale, prevazute de Programul Unic,
conform diagnosticului stabilit si sd acorde calitativ tratamentul oftalmologic cu
efectuarea procedurilor prevazute in conditii de ambulatoriu:

- tratamentul chirurgical al unor afectiuni ale anexelor globului ocular (salazion, tumori
benigne care nu necesitd plastii intinse, chist, flegmon, abces, sutura unei plagi);



- abrazia corneei, crioaplicatii, tratament cu lazer la polul posterior, anterior, tratament
ortoptic/sedintd, biometrie, ingectie subconjunctivald, retrobulbarda de medicamente,
recoltarea unui produs patologic sau material pentru biopsie.

- Stabileste conduita terapeutica si/sau prescrierea tratamentului oftalmologic medical si
igieno-dietetic, reabilitare medico-sociald si supraveghere de profil in dinamica de catre
medicul de familie; precum si familiarizarea pacientului cu masurile terapeutice si
profilactice;

- consultd persoanele trimise de medicul de familie, dupd controalele profilactice pentru
depistarea precoce a patologiilor oftalmologic;

- contribuie la promovarea sanatatii si profilaxiei patologiei oftalmologice; in activitatea
sa sd respecte principiile eticii, s1 deontologiei, asigura o comunicare eficienta;

- apreciaza incapacitatea temporard de munca a pacientilor oftalmologici, supravegheati
de medicul de familie cu indreptarea lor la CMC;

- corect si la timp sd duca evidenta documentelor ce tin de activitatea sa;

- permanent sa-si ridice nivelul profesional prin reciclari, congrese, societate,
participarea la seminare tematice, conferinte, prelegeri;

- asigura pastrarea integritatii bunurilor existente in dotarea locului de munca;
- respect prevederile actelor normative nationale si a celor la nivel de Asociatie:
i Regulamentul intern, Contractul Colectiv de munca, etc.

Ui asigurd protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor ce tin
de secretul medical, inclusiv dupa incetarea activitatii.

Sarcinile principale ale medicului oftalmolog:
- poarta responsabilitatea personald fata de decizii luate in cadrul activitatii sale,
- pentru calitatea serviciilor de profil prestate, conform profesiogramei;

- asigurarea asistentei medicale consultative curative si profilactice pacientilor conform
standardelor medicale si prevederile Programului Unic al asigurarii obligatorii de
asistenta medicala, la trimiterea medicului de familie;



- participa la elaborarea programului explorativ si terapeutic, regimul general si
alimentar, masurilor de ingrijire si recuperarea pacientilor cu maladii grave, cu dificultati
de diagnostic si tratament;

- efectuarea evaluarii corectitudinii suprevegherii persoanei nedeplasabile cu patologie
de profil in teritoriul subordonat IMSP CS;

- consultarea si supravegherea, pacientilor cu afectiuni cronice aflati in evidenta
medicului de familie, in conformitate cu Lista aprobata de Ministerul Sanatatii;

- promovarea s$i implementarea Programelor Nationale §i ramurale in domeniul ocrotirii
sanatatii pacientului;

Responsabilitatile:

- Pentru respectarea normelor etice si deontologice.

- Pentru calitatea si nivelul prestarii serviciilor medicale reesind din drepturile si
obligatiunile sale.

- Declard pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activititii la locurile de
munca precedente nu a Incdlcat prevederile art. 6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand
persoana se angajeaza prima data.

Drepturile medicului oftalmolog

a) De a evalua permanent activitatea sa;

b) De a inainta propuneri in privinta imbunatatirii conditiilor de munca;

c) De a participa la discutii ce abordeaza probleme ale activitatii de baza a institutiei ;

d) De a acorda asistentd consultativ-metodica de a modifica argumentat programele
explorative, terapeutice si de recuperare a pacientilor cu probleme de sanatate;

e) La un salariu decent, la oferirea conditiilor de munca satisfacatoare, la instruire
continua si acces la literatura de profil;

f) De a organizeza consilii medicale a cazurilor dificile In diagnostic si tratament,
inclusiv cu specialistii din institutiile tertiare.Sarcini si indatoriri specifice: -participarea la
rapoartelor de garda, la sedinte, consfatuiri sau congrese de specialitate.

Responsabilitati ale postului: -raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru
calitatea tratamentului prescris -este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite



pacientilor .Pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in
executare sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora: -sanctiunile aplicate
pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de post sunt
descrise pe larg in Regulamentul intern.

Alte responsabilitati ale postului: -elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesare a
fi procedurate; -identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care face parte; -evalueaza gradul de risc pentru activitatile
pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice; -propune masuri pentru
diminuarea riscurilor indentificate si le inainteaza conducerii spre avizare; -in situatii deosebite
sau exceptionale,la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii centrului poate primi si
alte sarcini ,in afara postului, dar in limitele competentelor profesionale ;

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii -respecta procedurile obligatoriu ale
SMC -respecta procedurile operationale.

Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, -fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare
activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sale in timpul procesului de munca; -sa comunice imediat angajatorului
si/sau salaritului desemnat orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru sanatatea salariatilor. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,contraventional sau pentu, dupa
caz.

Fisa postului este valabila pe perioada de desfasurare a contractului de munca fiind completata

prin act aditional ori de cate ori este necesar.
Am luat cunostinta: Titularul functiei

Prezentul document se constituie in anexa la contractul individual de munca, in dosarul
sau personal, un exemplar pentru conducatorul subdiviziunii si un exemplar pentru
salariat.



