FISA POSTULUI
MEDIC OTORINOLARINGOLOG

Autoritatea publica: IMSP — Spitalul raional Dondugseni

Comportamentul: AMSA; Cabinetul ORL

Adresa: 1579, or. Dondugeni, str. Eminescu26/1, telefon 0251 2 3205

Nivelul functiei: studii superioare

Nivelul de salarizare: conform tarifelor in vigoare

Descrierea functiei

Scopul general al functiei — asigurarea ajutorului diagnostico-curativ, propagarea  modului
sandtos de viatd populatiei raionului pe profil ORL , derijarea cu activitatea personalului
medical mediu a cbinetului de ORL.

Notiuni generale

* Medic ORL in AMSA se aproba si se elibereaza din functie conform ordinului
Directorului IMSP Spitalul raional

* Nemijlocit in lucru se supune Directorului IMSP SR Donduseni, vicedirectorului in
AMSA

* Intreprinde activitati 1n asistenta medicald bolnavilor de profil ORL.

*Respectda regulamentul intern al IMSP SR Donduseni.

eParticipa activ la realizarea proectelor si programelor nationale de profilaxie si
combatere a maladiilor cu impact asupra sandtitii publice.

*Realizeazd toate activitdtile prevazute in Programul Unic, inclusiv organizator-
metodice

ce tin de competenta medicului ORL.

eImplimenteazd si se conduce 1n activitate de Protocoalele Institutionale si la
locul de lucru.

Sarcinile de baza: atributiile, responsabilitatile, imputernicirile:

Acordd urmatoarele tipuri de servicii medicale:

* Consultatie medicala in baza biletului de trimitere eliberat de medicul de familie.
*Consultatie medicala in caz de urgente, care permit adresarea direct la medicul
specialist de profil, fara bilet de trimitere.

*Consultatii de control, evidenta si supravegherea medicald a persoanelor cu afectiuni
otorinolaringologice care in conformitate cu lista si conditiile stabilite in anexa
nr.2 al Programului Unic , permit prezentarea directd a persoanelor asigurate la
medicul specialist de profil, cu organizarea masurilor de tratament s$i recuperare
necesare, transmitind informatia, inclusiv pentru evidenta §i supraveghere ulterioara,
medicului de familie.

*Consultatii.  medicale cu prescrierea investigatiilor paraclinice necesare, conform
actelor normative aprobate de Ministerul Sanatatii.

ein  cazul cind stabilirea diagnosticului, tratamentului  sau examinarea persoanei
asigurate  depdseste competenta institutiei medico-sanitare teritoriale(raionale), medicul
ORL de profil trimite pacientul la consultatia medicald, investigatii de inalta
performantd si internare in cadrul institutiilor medico-sanitare publice republicane
prin intermediul  Consiliului Medical Consultativ.

*Consultatia medicala ( prezentarea pacientului la medicul specialist de profil in
caz de o anumitd afectiune sau maladie, 1n vederea stabilirii diagnosticului si
tratamentului) include:

- Anamneza, examenul clinic general, examenul clinic specific specialitatii
respective, stabilirea protocolului de investigatii, prescrierea $i recomandarea lor si
sau interpretarea rezultatelor investigatiilor si analizelor de laborator necesare,




efectuate la trimiterea, 1n modul stabilit, de catre medicul de familie si sau
medicul specialist de profil, in vederea stabilirii diagnosticului.

-Unele manopere specifice necesare care urmeaza a fi efectuate,(indicate)
pacientului de catre medicul ORL de profil conform specialitdtii respective.
-Recomendatii  pentru tratament, reabilitare =~ medico-sociald i  supraveghere 1In
dinamicd de catre medicul de familie.

Responsabilitati ale postului: -raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru
calitatea tratamentului prescris -este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale
oferite pacientilor .Pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor
obtinute in executare sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora: -sanctiunile
aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de
post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern.

Alte responsabilitati ale postului: -elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt
necesare a fi procedurate; -identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in
vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care face parte; -evalueaza gradul
de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice; -
propune masuri pentru diminuarea riscurilor indentificate si le inainteaza conducerii spre
avizare; -in situatii deosebite sau exceptionale,la indicatia sefului ierarhic superior si a
conducerii centrului poate primi si alte sarcini ,in afara postului, dar in limitele
competentelor profesionale ;

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii -respecta procedurile
obligatoriu ale SMC -respecta procedurile operationale.

Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, -fiecare salariat trebuie sa-si
desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,astfel incat sa nu se
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul procesului de munca; -sa
comunice imediat angajatorului si/sau salaritului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea salariatilor. Pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar,contraventional sau pentu, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe perioada de desfasurare a contractului de munca fiind

completata prin act aditional ori de cate ori este necesar.

Cui ii raporteazd titularul functiei: , Directorului IMSP SR Donduseni, vicedirectorului
in AMSA, Presedintelui Consiliului Calitatii.

Cine ii raporteaza titularului functiei: personalul medical mediu si inferior AMSA

Pe cine il substitue: medicul ORL

Cine il substitue: medicul ORL

Cooperarea cu altii: sefii sectiilor, specialistii de profil, CS, CMP, AMU, vicedirector medical
in AMS si AMSA etc.

Mijloacele de Iucru: Protocoalele Clinice institutionale, la locul de lucru, standardele medico-
economice, ghiduri, manuale

Conditii de munca: birou, masd, scaun, dulap, etc.

Specificarea persoanei: Studii superioare cu reciclarea periodica si atestarea pe profilul  ORL
Atitudinii/comportament: responsabilitatea, solutionarea problemelor, respectarea drepturilor
pacientului.

Conditiile pentru exercitarea functiei de medic :




-cetatenia Republicii Moldova ;

-cetatenia altor state ,dar domiciliul in Republica Moldova si permis de lucru in Republica Moldova ;
-cunoasterea limbii romane scris si vorbit ;

-capacitate deplina de exercitiu ;

-starea de sanatate confirmata prin adeverinta medicala ,eliberata de medical de familie s u de
unitatile sanitare abilitate ;

-nu au savirsit infractiuni incopatibile cu exercitarea functiei ;
-indeplinirea conditiilor de studii prevazute de lege pentru postul respective ;

-indeplinirea conditiilor specific pentru ocuparea postului scos la concurs ;




