
                                                

                                                             FIŞA POSTULUI
MEDIC   OTORINOLARINGOLOG       

Autoritatea publică:   IMSP – Spitalul raional Donduşeni
Comportamentul:  AMSA;   Cabinetul     ORL
Adresa:  1579,  or. Donduşeni,   str. Eminescu26/1, telefon 0251 2 3205
Nivelul funcţiei:  studii superioare
Nivelul de salarizare:  conform tarifelor în vigoare
Descrierea funcţiei
Scopul  general  al  funcţiei  –  asigurarea  ajutorului  diagnostico-curativ,  propagarea    modului
sănătos de viaţă  populaţiei  raionului  pe profil    ORL  ,  derijarea  cu activitatea  personalului
medical mediu  a  cbinetului   de  ORL.
Noţiuni generale
• Medic     ORL     în   AMSA se aprobă şi  se eliberează din funcţie conform ordinului
Directorului IMSP Spitalul raional
•  Nemijlocit în lucru  se supune   Directorului  IMSP  SR   Donduşeni,   vicedirectorului în
AMSA
• Intreprinde activităţi în asistenţa medicală bolnavilor de profil    ORL.
•Respectă  regulamentul  intern  al  IMSP   SR   Donduşeni.
•Participă   activ   la   realizarea    proectelor   şi    programelor   naţionale  de   profilaxie   şi
combatere   a   maladiilor  cu  impact   asupra   sănătăţii     publice.
•Realizează  toate   activităţile   prevăzute   în   Programul   Unic,   inclusiv   organizator-
metodice   
ce   ţin  de   competenţa  medicului   ORL.
•Implimentează   şi   se   conduce     în   activitate    de    Protocoalele   Instituţionale    şi  la
locul  de   lucru.
Sarcinile de bază: atribuţiile, responsabilităţile, împuternicirile:
 Acordă  următoarele tipuri   de  servicii  medicale:
•  Consultaţie  medicală  în   bază  biletului  de  trimitere   eliberat  de  medicul  de  familie.
•Consultaţie  medicală  în  caz  de  urgenţe,  care  permit   adresarea   direct  la  medicul
specialist  de  profil,  fără  bilet  de  trimitere.
•Consultaţii  de  control,  evidenţa    şi   supravegherea   medicală  a  persoanelor   cu  afecţiuni
otorinolaringologice       care   în   conformitate   cu   lista   şi  condiţiile   stabilite   în   anexa
nr.2  al   Programului   Unic  ,  permit   prezentarea   directă  a   persoanelor   asigurate   la
medicul   specialist   de   profil,   cu   organizarea    măsurilor   de   tratament   şi   recuperare
necesare,   transmiţînd   informaţia,   inclusiv   pentru   evidenţa   şi   supraveghere   ulterioară,
medicului   de     familie.
•Consultaţii   medicale   cu   prescrierea   investigaţiilor   paraclinice   necesare,  conform
actelor   normative   aprobate   de    Ministerul    Sănătăţii.
•În    cazul   cînd   stabilirea   diagnosticului,   tratamentului     sau   examinarea  persoanei
asigurate    depăşeşte  competenţa  instituţiei   medico-sanitare   teritoriale(raionale),   medicul
ORL        de   profil    trimite   pacientul   la   consultaţia   medicală,   investigaţii     de   înaltă
performanţă     şi   internare   în   cadrul    instituţiilor     medico-sanitare   publice     republicane
prin    intermediul       Consiliului   Medical   Consultativ.
•Consultaţia   medicală   (  prezentarea   pacientului   la   medicul   specialist     de   profil   în
caz   de   o   anumită   afecţiune    sau   maladie,   în    vederea   stabilirii   diagnosticului   şi
tratamentului)    include:  
-  Anamneza,    examenul   clinic    general,    examenul    clinic    specific   specialităţii
respective,   stabilirea    protocolului   de     investigaţii,   prescrierea    şi   recomandarea   lor   şi
sau     înterpretarea    rezultatelor    investigaţiilor    şi   analizelor     de   laborator     necesare,



efectuate    la   trimiterea,   în   modul   stabilit,   de    către   medicul   de   familie   şi   sau
medicul    specialist   de   profil,   în   vederea   stabilirii    diagnosticului.
-Unele   manopere    specifice    necesare        care    urmează      a   fi   efectuate,(indicate)
pacientului   de   către   medicul    ORL      de   profil   conform   specialităţii   respective.
-Recomendaţii    pentru   tratament,    reabilitare     medico-socială    şi    supraveghere   în
dinamică   de   către   medicul   de   familie.

 Responsabilitati ale postului: -raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru 
calitatea tratamentului prescris -este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale 
oferite pacientilor .Pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor 
obtinute in executare sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
 Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora: -sanctiunile 
aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de 
post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern. 
 Alte responsabilitati ale postului: -elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt 
necesare a fi procedurate; -identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in 
vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care face parte; -evalueaza gradul 
de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice; -
propune masuri pentru diminuarea riscurilor indentificate si le inainteaza conducerii spre 
avizare; -in situatii deosebite sau exceptionale,la indicatia sefului ierarhic superior si a 
conducerii centrului poate primi si alte sarcini ,in afara postului, dar in limitele 
competentelor profesionale ;
 Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii  -respecta procedurile 
obligatoriu ale SMC -respecta procedurile operationale. 
 Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, -fiecare salariat trebuie sa-si 
desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,astfel incat sa nu se 
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul procesului de munca; -sa 
comunice imediat angajatorului si/sau salaritului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea salariatilor.  Pentru 
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde 
disciplinar,contraventional sau pentu, dupa caz.
 Fisa postului este valabila pe perioada de desfasurare a contractului de munca  fiind 

completata prin act aditional ori de cate ori este necesar.

Cui îi raportează titularul funcţiei:    ,    Directorului   IMSP  SR  Donduşeni,    vicedirectorului
în   AMSA,   Preşedintelui  Consiliului  Calităţii.
Cine îi raportează titularului funcţiei:    personalul    medical mediu şi inferior    AMSA
Pe cine îl substitue:  medicul     ORL
Cine îl substitue: medicul     ORL
Cooperarea cu alţii:  şefii secţiilor, specialiştii de profil, CS, CMP, AMU, vicedirector medical
în AMS şi AMSA  etc.
Mijloacele de lucru: Protocoalele Clinice instituţionale, la locul de lucru, standardele medico-
economice, ghiduri, manuale
Condiţii de muncă: birou, masă, scaun,  dulap,    etc.
Specificarea persoanei: Studii superioare cu reciclarea periodică şi atestarea pe profilul     ORL
Atitudinii/comportament: responsabilitatea, soluţionarea problemelor,  respectarea   drepturilor
pacientului.
Condițiile  pentru  exercitarea funcției de medic :



-cetățenia Republicii Moldova ;

-cetățenia altor state ,dar domiciliul în Republica Moldova și permis de lucru în Republica Moldova ;

-cunoașterea limbii romane scris și vorbit ;

-capacitate deplină de exercițiu ;

-starea de sănătate confirmată  prin adeverință medicală ,eliberată de medical de familie s u de 
unitățile sanitare  abilitate ;

-nu au săvîrșit infracțiuni incopatibile cu exercitarea  funcției ;

-îndeplinirea  condițiilor de studii prevăzute de lege pentru postul respective ;

-îndeplinirea condițiilor specific pentru  ocuparea postului scos la concurs ;


