MHUHHUCTEPCTBO

MINISTERUL SANATATII 3IPABOOXPAHEHMUS
AL REPUBLICII MOLDOVA PECIYBJHUKHA MOJIJJOBA
ORDIN
NMPUKA3

05 decembrie 2008 C
mun. Chisinau Nr. 448

Cu privire la acordarea facilitatilor tinerilor specialisti

In temeiul prevederilor articolului 11, alineat 2 al Legii ocrotirii sinatatii
nr.411-XIII din 28 martie 1995, cu modificarile ulterioare si conform Hotaririi
Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007 ,,Cu privire la acordarea facilitatilor tinerilor
specialisti cu studii medicale si1 farmaceutice”, in scopul reglementarii procedurii
de acordare a facilitatilor tinerilor specialisti, plasati In cimpul muncii in mediul

rural,

APROB:

Contractul-tip individual de munca cu tinerii specialisti cu studii medicale si

farmaceutice, plasati in cimpul muncii in mediul rural, conform repartizarii
Ministerului Sanatatii, conform anexei nr.1.

ORDON:

1. Conducatorii institutiilor medico-sanitare:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Vor angaja tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice exclusiv in
temeiul repartizarii Ministerului Sanatatii.

Vor asigura acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si
farmaceutice, plasati in cimpul muncii in mediul rural (orase si sate,
inclusiv din componenta municipiilor Chisinau i1 Balfi, cu exceptia
celorlalte teritorii ale acestor municipii), in conformitate cu prevederile
Metodologiei, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007;

Vor incheia cu tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice,
incepind cu promotia anului 2006, contract individual de munca, conform
modelului aprobat prin prezentul ordin.

Vor prezenta Ministerului Sanatatii cerere de alocatii necesare pentru
acordarea facilitatilor tinerilor specialisti conform anexei nr.2;

Vor asigura, in termen pind la 31 decembrie curent, achitarea tuturor
indemnizatiilor tinerilor specialisti pentru anii 2006 si 2007 si vor prezenta
Ministerului Sanatatii aviz de confirmare referitor la receptionarea sumelor
transferate de Ministerul Sanatatii si efectuarea platilor (anexa nr.3);



1.6. Vor prezenta semestrial Ministerului Sanatdtii informatia cu privire la
continuitatea raporturilor de munca cu tinarul specialist intru planificarea
mijloacelor financiare necesare;

1.7. Vor intreprinde masurile necesare 1intru restituirea sumelor achitate
tinerilor specialisti, Tn cazul eliberarii acestora pina la expirarea termenului
de trei ani;

1.8. Se stabileste cd calcularea alocatiilor necesare acoperirii partiale a
cheltuielilor pentru energia electrica si agent termic se vor efectua in
temeiul preturilor medii pe tara in anul 2007 (1,01 lei Kw/ora (RED
,Nord”, RED ,Nord-Vest”) si 0,96 let Kw/ora (RE Chisinau, RED
,Centru” si,,Sud”, 2110,00 lei/tond carbune, 310,00 lei/m’ de lemn).

. Directia resurse umane (dl Oleg Galbur) va asigura evidenta tinerilor specialisti
care beneficiaza de facilitatile prevazute de legislatia in vigoare.

. Directia economie, finante, evidenta contabila si gestiune (dl Victor Stasiuc) va
asigura transferul la contul institutiilor medico-sanitare a mijloacelor financiare
pentru acordarea facilitatilor tinerilor specialisti, in baza solicitarilor
conducatorilor institutiilor medico-sanitare si dispozitiei Ministrului Sanatatii.

. Se stabileste, ca responsabilitatea pentru utilizarea, conform destinatiei, a
mijloacelor financiare transferate de catre Minister se atribuie personal
conducatorilor institutiilor medico-sanitare.

Controlul executarii ordinului in cauza se atribuie dlui Boris Golovin,
viceministru.

Ion ABABII
Ministru



Anexa nr.1

la ordinul Ministerului Sanatatii
nr.

din ,, ” 2007

CONTRACT- TIP
individual de muncai cu tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice, plasati in
cimpul muncii in mediul rural, conform repartizirii Ministerului Sanatatii

2 2 200_

(denumirea institutiei medico-sanitare publice)

denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele prenumele functia)

pe de o parte, si dl (dna)

(numele prenumele)
denumit () in continuare ‘“Angajat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, articolului 11, alineat
2 al Legii ocrotirii sanatatii nr.411-XIII din 28 martie 1995, cu modificdrile ulterioare si
prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007 ,,Cu privire la acordarea facilitatilor
tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice” au Incheiat prezentul contract individual de
munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Angajatul este angajat 1n functie de

2. Locul de munca

(subdiviziunea institutiei)

3. Durata contractului este nedeterminata.
4. Prezentul contract individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii.
S. Riscurile specifice functiei:

(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)

6. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, Tn modul
stabilit de Codul muncii.
b) la munca, conform clauzelor contractului;
¢) 1n primii 3 ani de activitate salariatul beneficiaza de urmatoarele facilitati:

- compensarea cheltuielilor pentru inchirierea locuintei (dupda caz), in baza
contractului de locatiune, in suma de pind la 0,5 din marimea salariului minim
stabilit oficial pe tard, pentru fiecare luna de inchiriere, care se achitd semestrial;

- indemnizatie unica in marime de 30 mii lei /24 mii lei, care se achita cite 7,5/6 mii
lei dupd expirarea primei luni §i, ulterior, la finele fiecarui an de activitate;

- compensarea lunard a costului a 30 kw/ora de energie electrica si compensarea
anuala a costului unui metru cub de lemne si a unei tone de carbuni, inclusiv in
cazul Incalzirii cu gaze, care se achita semestrial;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii §i categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare, a concediilor anuale platite;



2)

h)

la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de
protectia si igiena muncii la locul de munci;

la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

la formare profesionala continud, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte
normative;

1) la libera asociere 1n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime) ;

j) la participare in administrarea unitdtii, Tn conformitate cu Codul muncii si cu
contractul colectiv de munca;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, 1n
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia In vigoare;

m) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

Angajatul se obliga:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

sa-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
sa respecte regulamentul intern al unitatii;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului;

sa activeze 3 ani in :
(denumirea institutiei)

sa restituie, in cazul concedierii, la cerere sau pentru fapte culpabile, pina la expirarea
termenului de 3 ani, sumele achitate lui pind la data concedierii, cu exceptia sumei
pentru inchirierea locuintei;

sa Indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

8. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a)

b)

c)
d)

€)

sd incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si prezentul ordin;

sad ceard Angajatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

sa tragd salariatul la raspundere disciplinard §i materiala Tn modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Angajatorul este obligat:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)

h)

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

sa respecte clauzele prezentului contract;

sa se adreseze, in termen de 10 zile calendaristice de la semnarea contractului
individual de muncd, cu demers catre Minister si autoritatile publice locale, prin care
sd solicite acordarea facilitatilor de care beneficiaza Angajatul;

sd asigure acordarea Angajatului a facilitatilor prevazute de prezentul contract;

sd acorde Angajatului munca prevazuta de prezentul contract;

sa asigure Angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii;

sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;

sd asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul
colectiv de munca si de prezentul contract;



j) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca tn modul
stabilit de Codul muncii;

k) sa furnizeze reprezentantilor Angajatului informatia completa si veridicd necesara
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

1) sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii;

m) sd examineze sesizarile Angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile
actelor legislative si normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri
pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate 1n termenele
stabilite de lege;

n) sa creeze conditii pentru participarea Angajatului la administrarea unitdtii in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

0) sd asigure Angajatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lui de munca;

p) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a Angajatului in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

q) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Angajatului 1n legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

r) sa asigure restituirea sumelor achitate Angajatului, urmare a acordarii facilitatilor, in
cazul eliberarii acestuia pind la expirarea termenului de trei ani, cu exceptia sumelor
achitate pentru inchirierea locuintei.

s) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si de prezentul contract:

(se specifica obligatiile suplimentare)

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adausurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile,
inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

11. Regimul de munca

(durata normald sau redusa a timpului de munca, tipul saptdminii de munca, duratd zilnica a

timpului de munca, timpul de munca partial, muncd in schimburi, muncd de noapte etc.)

12. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

13. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
14. Conditiile de restituire a cheltuielilor, urmare a acordarii facilitatilor:

a) In cazul concedierii, la cerere sau pentru fapte culpabile, pind la expirarea
termenului de 3 ani, Angajatul restituie, sumele achitate lui pind la data
concedierii, cu exceptia sumei pentru inchirierea locuintei.

b) Angajatul depune pe contul Institutiei suma indemnizatiei si compensatiilor ce
urmeaza a fi restituite.

¢) Suma indemnizatiei si compensatiilor depuse pe contul Institutiei se transfera de
catre Angajator pe contul Ministerului.

15. Angajatorul inainteaza actiune in instanta de judecata in cazul refuzului Angajatului de
a restitui cheltuielile determinate de acordarea facilitatilor.

16. Asigurarea sociald a Angajatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de



legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicala a Angajatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice:

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Angajatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a
acestuia.

21. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

22. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
C) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

23. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate In modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

24. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - 1a Angajat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Angajatul
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
Semnatura eliberat
cod personal
Locul pentru stampila cod personal de asigurari sociale

Semnatura




Denumirea IMSP Anexa Nr.2
Codul fiscal la ordin Ministerului Sanatatii
Nr.
Contul de decontare din “ ” 2007
Denumirea bancii
Codul bancii
Cerere
de alocatii necesare pentru acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice conforn prevederilor
Hotaririi Guvernului nr. din 2007
Sumele necesare pentru:
Nr. si data acordarea
. . . . indemnizatiei compensarea a acoperirea
. Nr. si flata Nr. si data. Ordlpuml Functia si locul unice (I costului de cheltuielilor Inf tiv:
Numele. prenumele Anul indreptarii la contractului referitor la de lueru a transa - energia inchirierea N“—""g‘i v
. .. N . . . . e L r., data si
tnarul preny list tiei serviciu, incheiat dintre angajarea dnzralui 7500,00lei | electrica pentru locuintei (se suma 1unax§. a
1naruliul specialis promotiel eliberati de spital si tindrul tindrului lnaI:u 91 pentru medici, 6 luni (cite 30 achita in cazul contractului de
MS iali ialist 1 spemahst 6000,00 lei kw lunar, 0,5 prezentei inchiriere a
specialist specu} I.S a pentru m3 de lemn, contractului de locuintei
serviciul personal 0,5 tone de inchiriere a ’
medical carbuni locuintei)
mediu)
MEDICI, FARMACISTII
Total
PERSONAL MEDICAL MEDIU
Total

Nota: personalul medical din promotia a.2006 repartizat si angajat la serviciu in anul 2006 poata beneficia si de transa a II pentru plata indemnizatiei unice si

compensarii serviciilor comunale, in cazul daca au activat pina la luna decembrie 2007 mai mult de 12 luni.

Ne asumdm raspunderea prevazuta de legislatie pentru prezentarea de date si informatii false sau eronate.

L.S.

Medic-sef

Contabil-sef

Sef serviciului resurse
umane




Anexa nr.3

Ministerul Sanatatii al RM la ordin Ministerului Sanatatii
nr.
din“__” 2007
IMSP
AVIZ N din
In conformitate cu Hotarirea Guvernului nr. din

Ministerul Sanatatii al RM a transferat pe contul DVS urmatoarele sume pentru acordarea

faci-

litatilor tinerilor specialisti:

lei

Numele si prenumele tinerului specialist Suma

A W=

In termen de trei zile DVS. sinteti datori si expediati in adresa
Ministerului Sanatatii al RM avizul anexat mai jos, precum ca sumele indicate sint primite la

bilantul DVS.

Seful Sectiei Evidenta
Contabila si Gestiune

A.Gudumac

Conducatorul

Contabil-sef

LS.

AVIZ DE CONFIRMARE

IMSP

denumirea institutiei
Confirmeaza primirea sumelor indicate in
aviz nr. din
Suma lei

Suma aceasta primita pe bilantul institutiei.



