
IMSP-Spitalul raional Dond

ORDIN
or. Dondugeni

din26.12.2019

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privitor la ev
examinarea qi raportarea practicilor ilegale qi al ave
de integritate in cadrul IMSP Spitalul raional Donduqen

In temeiul Legii nr.122112.07.2018 privind
707 109.09.2013 privind aprobarea Regulamentului privitor
pnacticilor ilegale qi al avertizorilor de integritate gi

Regulamentului privind organizarea gi funcfionarea IMSP

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privitor la evidenfa, exami
gi al avertizorilor de integritate in cadrul IMSP Spi
Se desemneazd Serviciul de audit intern in
responsabild de linerea Registrului dezvdluirilor
integritate.

3. Serviciul de audit intern va lua toate mdsurile
informafiei gi datelor despre persoanele care dezvdlu

4. Juristul instituliei, Liliana Scorfescu, va aduce la c

ordin gi al Regulamentului.
5. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Director al Dondu;eni

2.

nr.66

rtizorii de integritate, HG nr.
evidenla, examinarea gi raportarea
temeiul p. 31 alineatul 16) a

italul raional Donduseni.

gi raportarea practicilor ilegaLle

I raional Donduseni.
itate de structuri specializatd qi

icilor ilegale ;i al avertizorilor ,Je

tru asigurarea confidenlialitdfii
o practicd ilegald.

infd qefilor secliilor prezentul



$
=

.66din ,j6./e. 049

Cornelu Stefanetl,;':\

REGULAME
Privitor la evidenfa, examinarea qi ra rea practicilor ilegale

qi al avertizorilor de integritate in cad I IMSP SR Donduseni



DISPOZITII G

1.1 Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nr. 12

de integritate, Hotdrdrii de Guvern rc.107 din 09.09.2013
cadru privind avertizorii de integritate Ei alte acte normativere
2.Prezentul Regulament stabilegte procedura de depunere gi

ilegalitdlile sdvdrgite in cadrul IMSP SR Donduqeni,
precum gi de aplicare a m6surilor de proteclie fald de

bund-credinld Ei in inl.eres public despre ilegalitdlile comise.
3. In sensul prezentului Regulament noliunile utilizate semni
avertizare de integritate - dezvdluire cu bund-credinji de cdt
practici ilegale ce constituie o ameninlare sau un prejudiciu
avertizor de integritate - angajat care face o avertizare de i
demvdluire a practicilor ilegale - dezvdluire a manifestdrilor
gi enumerate in Legea. integritdlii nr.82 din25.05.20l7 , ai
fundamentale ale persoanei, a celor ce

fin de securitatea nalionald, precum qi a altor incdlcdri, acliuni
prej udic\azd interesul public ;

an gaj at-persoand ftzicd care:

- are sau a avut in ultimele 12luni calitate de salariat-
cu un angajator;

- are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stasiar
angajator;

- are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice
structurd specializatd - subdiviziunea de securitate intem6/

- autoritdlii sau subdiviziunea desemnatd de cdtre co

4. La primirea, inregis l.rarca gi examinar ea av ertizdrilor, prec
proteclie, se va line cont de urmdtoarele principii:
a) principiul bunei-credinle, conform cdruia avertizorul de i
de mdsuri de protecfie: doar in cazul in care a ftcut o sesizare

fapt sau cd faptaconstiituie o incdlcare a legislafiei;
b) principiul confidenfiafitdlii, potrivit cdruia conducdtorul I
intern gi integritate au obligafia de a pdstra confidenlialitatea
face avertizare4 precum gi oricealte date din conlinutul averti
identitdfii, indiferent defaptul dacd persoana care a depus a

informalii terlilor;
c) principiul responsalbilitdfii, conform cdruia persoana care

obligatisd o suslind cu probe, in cazul in care dispune de

d) principiul nesancfiondrii abuzive, potrivit cdruia nu poate fi
persoana care face o ayertizare cu bund-credinfd, dar care, ul
nefondatd

il. Procedur:r de depunere gi examinare a avertwil

5. Angajatorul IMSP iSR Donduqeni desemneazdin calitate
responsabild de Jinerea Registrul dezvdluirilor practicilor i
Serviciul audit intern rsi intesritate
6. Angajatii sunt in drept sd depund dezvdluiri ale practicilor i ,egale, sd fie

din 12.07 .2018 privind avertizorii
ru aprobareaRegulamentului
evante.
,o verificare a avertizilrilor despre

car e av ertizeazd benevo I, cu

un angaJat a unel
interesului public;

coruplie, dupS cum sunt definite
cdrilor drepturilor gi libertdlilor

sau inacliuni care ameninfd sau

voluntar in raport cu un

ractuale, civile cu un angajator;
intern din cadrul

autoritAfii publice.

gi la aplicarea mdsurilor de

itate beneficiazd
ind convins de realitatea stdrii cle

iSP SR Dondu$enisi Serviciul aud.it
personale ale persoanei c<:

ii, ce pot duce la divulgarea
divulgd ulterior aceste

.avertizarea 
este

sanctionatd
ior cercetdrilor, se dovedegte a fi

structurdl specializatd Ei

i al avertizdrilor de intesritate -



dezvdluirea practicilor ilegale trebuie sd intruneasci t

a) s6 fie gcuta de urL angajatal IMSP SR Donduqeni;

rezultatele examinftrii, confonn anexei nr' 3;

examlnanl

recunosculi in calitate, de avertizori de integritate qi sd benefic

prevazute de Legea nr.122 din12.07.2018 privind avertizorii

7. Dezvdluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de I

fiind depusb,laangaiefiorul IMSP SR Donduqeni la serviciul

audit iniem qi integiitate, prin lada,,pentru sesizdri 9i petilii

coruptional al angaial;,\lor gi propuneri de fortificare a activil
fapte de comPortament

i instituliei" sau Prin sistemul

elecironic de dezv6luire on-line pe pagina web a Centrului lional AnticoruPlie ori este

comunicatd Ia liniile telefonice anticoruplie ale autoritdlilor

intocmeqte prin completareade cdtre angajat sau, dupd caz'

de proteclie in condiflile

ie. fiind semnatd de cdtre angalat

examinare. Dezvdluirea se

cdtre operatorul liniei telefonice a

rilor practicilor ilegale 9i al

tre Serviciul audit intern qi

gura confidenlialitatea datelor

de la primi rca av ertizdrii

iudicierea reali;
prenume, locul de

ii de integritate - 9i semndtura).

s public in Registru acordd

ul recunoaqterii sale in calitate <le

irmarea scrisd Privind
ierii unei examiniri a

nul in care va fi informat desPre

- numdrul de

lor descrise in care Poate:

uirii, cu excepfia cazurilor de:

cd aceasta nu intruneqte

neazd in baza re gulilor generale.

caz,telefonic, in termen 4" 3[t C[e

infu ii avert izdrii de integritat'e.

r3nt, acesta poate fi prelungit cu incd

contravenfional sau Penal,

sau informaliei, va v,erifica conlinutul avertizdrii 9i va decide dac[ aceasta line de competenla' sa,

transmilind, dupd ca:2, tnform alia Ia organul sau institulia petentd cu indicarea informaqiei

din avertizare, a mat,erialelor confirmative, din care la solici avertizorului de integritate, sunt

excluse orice date referitoare laavertizot'
I 1. Pentru a fi inregistratd in Registru Ei pentru a fi recu t6 drept avertizare de integritate,

e condilii:

formularelor prevdzute in anexelenr' 1 gi nr'2'

8. Dezvdluirel practi,cii ilegale se inscrie in Registrul dezv6l
dec

eva

inscrise in Registru.
10. Serviciul audit intem 9i integritate, in termen de 3 zile I

bj sa se refere la activitatea IMSP SR Donduqeni ;

cj s6 conlin6 informrnlii Ei probe despre practicile ilegale qi

d; p"rro*u care fac,e dezvdluirea trebuie s6 se identifice (nu

munc6, date de contract, iar in cazul adresdrii in scris a averti

12. lnregistrarea unei dezvdluiri a practicilor ilegale de in

angajatului care o fa.ce statutul de averlizor de integritate.

l3lDaca dezv6luirea este inregistratd, angaiatului, in conl

avertizor de integritilte, i se comunicd urmdtoarele detalii:

a) in cazul depunerii in scris aavertizdrii de integritate - cor

inregistrarea in Reg:istru, prin eliberarea- cotorului, faptul ini

circimstanlelor desr;rise in avertizarea de integritate qi term

b) in caztil comunicdrti avertizdtii de integritate prin tele

inregistrare a apelului, faptul inilierii unei examindri a.ci

solicitd proteclie;
14. in cazulincare., pe parcursul examinarii dezvdluirii, se

condifile prevdzute la pct. 1, informalia transmisd se exam

15. AvertiloruI de integritate este informat, in scris sau' du

zlIe dela datainregistrdrii in Registru, despre rezultatele_el

16.incazulincatetermenulprevdzutlapct.l5esteinsufic

17. Dac6,in baza attertizdrii de integritate, este pormt un

avertizonlui de inl,egritate i se aduce la cuno;tinid cd av

..u.-ni cu un apel sau, dupd caz,in (conform preferinlelor iatului) pentru a-l avertizarea dct

integritate gi termerLul in care operatorul il va contacta te nic informa desPre rezuiltatelt:

c) indiferent de modalitateade comunicare a aveftiddrii de

respectarea confi denlialitdlii identitafi sale la examinarea

po*it" a procedurilor penale sau contravenlionale in care atras in calitate de martor qt

30 de zile, cu informarea corespunzdtoare a avertizorului integritate.

'zarca de integritate va fi examirLatl[ i



condifiile gi termenele, Codului contraven{ional al
procedur[ penald al Republicii Moldova

il. Protecfia avertizorului de integritate

18. Angajatul care, in legatura ctr avertizarca de integritate pe

rdzbunirii (prin acfiurri, inacfiuni sau ameninl[ri) din partea
persoane din cadrul IIdSP SR Dondugeni este in drept sd solic
cantl dezvdluirilor interne ale practicilor ilegale qi de la A
dezvdluirilor externe qi publice ale practicilor ilegale. Angaj
administrativ in vederea incetdrii rdzbundrii impotriva angaj

a asigurdrii protecliei acestuia caavertizor de integritate.
administrative cu valoare de rdzbunare in lesdturd cu dezvdlui
avertizorul de integritate
19. AvertizoruI de intesritate beneftciazd de urmdtoarele
a) transferul sdu ori al persoanei care intreprinde acfiuni de

examindrii cererii de acordare a protecliei, intr-o alt[ subdiviz
specificului de activitrnte, iar in lipsa acesteia - intr-o subdivi
conexd, pentru a exclude sau a limita influenla persoanei care

b) sancliofiarea persoienei care s-a rlzbtnat ori, dupd caz) a

mdsurilor de proteclie ;

c) anularea sancfiunii disciplinare, constatatd de cdtre angaj
cdtre instanla de conti:ncios administrativ, care i-a fost apli
dezvdluiri in interes public frcute cu bund-credin!6;
d) despagubirea prejudiciilor materiale gi morale suportate

20. Pentru a beneficia de protecfie, angajatul trebuie sd i

a) sd fie recunoscut in. calitate de avertizor de integritate;
b) sd fie supus rdzbundrii;
c) si existe legdturd de cauzalitate intre dezvdluirea practici
rdzbvnare.

21. Proteclia acordatd poate fi retrasl in cazul constatdrii ul
a) informafia comunicatd nu este veridicd, inclusiv se

cunoqtea sau trebuia sI cunoascd despre caracterul fals al

b) pretinsa rdzbunare nu este reald;

c) intre dezvdluirea do interes public gi pretinsa rdzbunare nu

cauzalrtate.

IV. Sanc{ionarea incilcirilor

22. Avertizorul de integritate care a fbcut o avertizare despre

rezonabil sd cunoascd cd este falsd, poart6, rispundere discipl
23. Neluarea de cdtre angajator a mdsurilor de asigurare a

entitAf ii, nerespectarea confidenf ialitalii angaj aJilor care dezv

mdsurilor de proteclie a angajalilor recunosculi in calitate de

rdspundere disciplinar gi/sau contravenfionald.
24. Dir.ulgarea de cdtre reprezentantul angajatorului sau al al

avertizorului de integ ritate persoanelor pretinse responsabile
le invocS, atr age rdsprundere disciplinardqi/sau contraveniion

ldova sau ale Codului de

a frcut-o, este supus
Liatorului sau a unei alte

te protecfie de la angajator, in
Poporului, incazil
I intreprinde acliuni cu caraclel

ui, inclusiv la locul de muncd, gi

atorul anttleazd, actele
practicilor ilegale frcute de

pe perioada
une a entitAtii, cu menlinerea

care desfddgoard o activitate:
rdzbunat

rnducdtorului pentru neasigurare a

sau, dup6 caz, de
angajatului ca urmare a unei

rma r[zbunirii
d urmdtoarele condilii:

ilegale qi pretinsa

are a urm[toarelor
c5 angajatul

nutului dezvdluirii sale

xistd legdturd de

stia sau trebuia in mod
:nard sau penal,dupd caz.

Sluirii practicilor ilegale in cadrul
uie practici ilegale gi neasigurarea

izori de integritate, atrag

autoritdti de exammare a entilAlii
practicile ilegale, pe care acesta



Formularul dezvilui.rii interne a practicii ilegale

Regulamentulprivind

de examinare gi rapc

a dezvdluirilor oracti

I. Date generale despre angajat

Se completeazd de angajat Se completeazdde cdt
de examinarea dezvilr

) angajator (persoana responsabild,
rii)*

l. Locul de munc6. subdiviziunea in care
activ eazd, fu nc{ia ocupatf,

2. Relatia cu angajatorul (contract individual
de muncd sau raporturi juridice
contracfuale, civile)

1.

2.

II. Date despre practica ilegali

l. Descrierea practicii ilegale dezvf,luite

Amenintarea/prejudicierea interesului
publicprin practica ilel;al5 (in ce constd
aceasta)

3. Prezentareaprobelor/informa{iilor care
confirmd practica ilegEr dezvdluiti sau
indicarea

modalitdlilorde verificare a informa{iei dezvdluite

4.Cu referire la aceastd practicll ilegal6, ati fbcut o
dezvf,luire publicd sau o dezvdluire anterioarf,
(transmisa altor autoritf,li, altor persoane fizice
gi/sau juridice ori reprezentanli lor societitii civile
gi/sau mass-mediei)?
(Se indicd data luna anul si cui a fost transmisd

1.

2.

3.

Anexd rn.l

:ivind procedurile

;i raportareinternd

practicilor ileg,ale



in calitate de avertizor de integritate**

(Semndtura persoanei responsabile

temd a practicii ilegale este recepfionati de cdtre

menlioninduse dacl
de avertizor de

qi semndtura

Dezvdluirea

(Nume.

* 
Se verificd

**Se comp
dezv6luirea
integritate.
Notd: N

persoanei rersponsabile care receplioneazd dezvdhmea)

dac6, dezvdlttirea intruneqte conditiile previzute la pct. I 1.

de cdfe angajator (persoana responsabill de examinarea
condi{iile prevdzute la pct. I I gi angajatul este

, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea



Anexd ru:.2

Regulamentulprivind procedurille

de oxaminare gi raportareinte'trrrd

a dezvdluirilor practicilor ilegale

Formularul dezvlluirii externe a cticii ilegale

Date generale desPre angajat

Se completea zd de angaiat

f . f-ocut Ae munc6. subdiviziunea in care

activ eaz6, fu nc{ia ocup ata

2. Relatia cu angajatotul (contract individual

de muncd sau raPorturi juridice

contractuale, civile)

Date despre Practica ilegall

2. Amenintarea/prejurlicierea interesului

publicprin practica ilegald (in ce constd

aceasta)

3. Prezentareaprobelor/informaliilor care

confirmd practica ileg6 dezvdluiti sau

indicarea
modalitafllorde verificare a informaliei dezvdluite



3. C,t ref.rite la aceasta practici itegata'actici itegaa' ati fbcut anterior o dezviluire in1

- lDa

-Nu

in cazul in care bifali ,,Da", indicali:

Data, luna, anul dePunerii 

-

Care afost rezultatul examiniirii de c6tre angajator a dezvdluirii practicii ilegt

l. Ali for;t recunoscut in calitate de avertizor de integitate?

-Da
-Nu

2.A!i fos 6rD din Parteai

persoan€ i? (Se indicd ca

numele 1

3.Situalia la locul de munc6 v6 este/v-a fost inrtrutdlitl in legdtura cu avertizi

fbcuto?
- Da.
- Nu. irr ce constd aceasta?

4. Cu re,ferire Ia :tic[ ilegalf,, ali fdcut publicd sau o

altor autoritAli, ne fizice sau juridice anlilor societd

(Se indici data, i cui a fost transmis[ [luire')

lrnl (la pngajator)?

le, gi anume:

ngajatorului sau a unei alte

re sunt mdsurilede rdzbunare Si

rea de integritate Pe care ali

:lezvdluire anterioarl (transmisI

iii civile qi/sau mass-mediei)?

ritate**ilI. Recunoasterea in calitate de avgruzor oe lnre(

Deoizia

Data
dezvduLirii practicii ilegale

(Semndtura Peqsoanei resPonsabi e de examinarea



Dezvdluirea intem[ a practicii ilegale este receplionatd de

(Nume. Prenume persoanei rpsponsabile care recepJioneazd

Num6rul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor practici

* Se verificd dacd, dezvdluirea intruneqte conditiile previzat**Se completeazi. de c6te aqgajator (persoana responsabild
dezvdluirea intrunegte condi{iile p.euArot" la pct. il qi angaj

Not2l: Numele, prenumele, da,tele de contact, iar in cazul in
lui sunt indicate pe versoul formularului.

men{ioninduse dacd
de avertizor de

qi semnitura

i iegale aI

lapct. I l.
exammarea

dezvlluirea se

rde

irii)
cali

ins



Modelul Registrului dez
gi al avertiziri

luirilor prar
r de integrit

Regr

der

ade

ilor

A

rlamentulprivind pl

:xaminare gi raportt

zvdluirilor practicil

ilegale

,nexd nr.i]

'ocedurile

reinternil

or ilegeLle:

nlr Numarul
si dala de
inregistra
rea
dezveluiri
i practicii
ilegale

Lrescflerea
practicii
ilegale $i a
prejudicierii
interesului
public

[Jenumtrea
entitdtli
publice/priva
te In privin(a
cf,reia se

face
dezvlluirea

UaCa angajatul a

menlionat cn In
privinla sa se

intreprind mesuri de
rdzbunare (prin
acliuni, inactiuni sau
ameninlari) din partea
angajatorului sau a
unei afte persoane din
cadrul entitdtii publice
sau private in care
activeaza:

Este s€
nu
recuno

t
angaJa
care
oepune
dezvdlr
ea
practic
r ilegak
in calit:

avertlz(
de
integit.

A solicitat
sau nU

angajatul
aplicarea
m5surilor
oe
protectie a
avertizoril
or de
integdtate
Mdsurile
solicitate
9i data
solicitdrii

iunte

ectie

.tizorul

Jritate,

cdrii

M:
de
p(
ap
aVl

ui
intr
datr

ap

uaca
dezviluirea
practicii
ilegale a

fost
transmisd,
pentru
examrnare
altor
autoritdti
de
examtnare,
potrivit
competentel
data
transmiterii

uaca
dezvdluir
ea
practicii
ilegale a
fost
transmisA
pentru
examtnar
e
organelor

urmartre
penalde 9i
daca
angajatul
are vreun
statut
orocesllal

Numele
persoanei

"2te 
a

inegistrat
dezvdluirr:a
practicii
ilegale,
subdiviziun
ea din can-.
face parte

Md-suri
de r\z
bunare

numete
persoanel
or cafe
intreprind
m;suri de
rezbunare


