IMSP-Spitalul raional Donduseni
ORDIN
nr. 68

or. Donduseni

din 26.12.2019

,»Cu privire la aprobarea Regulamentului privitor la
a

evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare
31 alineatul 16)

in cadrul IMSP Spitalul raional Donduseni”
In temeiul Legii nr.325/23.12.2013 privind evaluarea integritatii constitutionale, Legii
in temeiul p.

integritatii nr.82/25.05.2017, HG nr. 767/19.09.2014 si
Regulamentului privind organizarea si functionarea IMSP-Spitalul raional Donduseni,
ORDON:
Se aprobd Regulamentul privitor la evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoarein
cadrul IMSP Spitalul raional Donduseni (se anexeaza).
Se desemneazd persoand responsabild de inregistrarea cazurilor de influentd
necorespunzitoare in cadrul institutiei, Slesari Boris — presedintele Comisiei de audit

intern.

Ordinul in cauzi si fie adus la cunostinta salariatului contra semnatura.
Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

)

Corneliu Stefanet
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1| Comeliu Stefanet

Regulamentul
privitor la evidenta cazurilor de influenti necorespunzatoare

in cadrul IMSP SR Donduseni



LDispozitii generale
1. Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nr. 325/ 23.12.2013
privind evaluarea integritatii institulionale, Legii nr. 182/ 25.05 .2017 integritatii,
HG nr.767/ 19.09.2014 pentru implementarea Legiiinr. 325 privind evaluarea integritatii institutionale si
alte acte normative relevante.
2.Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidenta a
influentelor necorespunzitoare in cadrul IMSP SR Donduseni , precum si modul de completare si
gestionare a registrului pentru denunlarea influentelor
necorespunzdtoare.
3. Prezentul Regulament se aplica tuturor angajalilor IMSP SR Donduseni

4.In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificalii:

- influentd necorespunzitoare - imixtiune in activitatea profesionald a
angajatului din partea tertelor persoane, manifestand prin presiuni, amenintari sau rugdminti, in vederea
determindrii acestuia sa-si desfdgoare activitatea profesionaldintr-un mod anumit,

- denunt- instiintare intocmitd in scris de qatre angajatul asupra céruia se exercitd influenta
necorespunzatoare

- angajat - persoana fizica, care presteazi servicii in baza unui contractindividual de munci;

- subdiviziune de evidenla a influentelor necorespunzatoare - ¢onducitorul,subdiviziunea de
securitate internd, o altd subdiviziune sau persoanid desemnatd decitre directorul IMSP SR
Donduseni in vederea inregistrarii cazurilor deinfluentd necorespunzitoare denuntate si
asigurarii confidentialititii acestora

[I.Procedura de comunicare a influentelor necorespunzitoare

1. Angajatul supus influentei necorespunzitoare este obligat:

- sa refuze influenla necorespunzitoare;

-sd desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit

necorespunzdtoare;

- sa facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare,

2. Angajatul supus influentelor necorespunzétoare poate sd se asigure cu martori,inclusiv dintre colegii
de serviciu sau, dupd caz, cu alte dovezi.

3. Conduciétorul IMSP SR Donduseni este obligat:

- sd desemneze subdiviziunea/persoana responsabila sau sd-si asume personal aceasti atributie;

- sd asigure evidenta denunturilor in registrul de evidenta a cazurilor de influentdnecorespunzitoare de
catre subdiviziune/persoana responsabila;

-sd asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidentd acazurilor de influentd
necorespunzitoare

- sd asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de catre angajat si sa
verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta necorespunzatoare :
-sdintreprindd mésuri de prevenire a cazurilor de influentinecorespunzitoare prin implicarea nemijlocita
in solutionarea acestora

- sa asigure accesul institutiei care realizeaza testarea integritatii profesionale in privinta angajatilor din
cadrul institutiei la registrul de evidentd a cazurilor de influentanecorespunzitoare si/sau la copiile
scanate de pe registrul dat, inclusive prin transmiterea in format electronic.

4. Daca subdiviziunea/persoana responrsabild refuza sd inregistreze denuntul ., angajatul se adrescazi
direct conducatorului IMSP SR Donduseni sau, dupi caz,

Centrului National Anticoruptie (in continuare - CNA,), care va asigura inregistrarea influentei
necorespunzitoare in registrul special si va sesiza conducdtorul IMSP SR Donduseni pentru
intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea
denuntului



5. Comunicarea influentei necorespunzitoarc se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de trei zile
lucritoare, sub forma unui dernunf scris, depus pe numele directorului IMSP SR Donduseni la
subdiviziunea/persoana responsabild sau, dupa caz,la CNA.

6. In denunt angajatul supus influentei necorespttnzitoare mentioneaza in mod obligatoriu:

1) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeazi;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sé-1 influenteze (dacd sunt cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzitoare, data si ora la cate aceasta a avyt loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurarile in care a avut
loc influenta necorespunzatoare

7. Despre influenta necorespvnzitoare exercitatd asupra directorului IMSP SR Donduseni sau
exercitatd de cétre acesta sau de cétre un angajat din cadrul institutiei ierarhic superioare, angajatul
comunicd CNA prin una dintre urmitoarele modalitati:

- denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicate pe pagina web oficiala
aCNA;

- completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzitoare de pe pagina web
oficiald a CNA, direct de catre angaiat sau prin intermediul operatorului liniei nalionale anticoruptie din
cadrul CNA, cu conditia comunicérii de citre angajat a tuturor informatiilor necesare pentru
completarea formularului

8. Conducdtorul IMSP SR Donduseni , persoana care receptioneazd denunful si CNA asigurd
respectarea confidentialitétii informatiilor transmise de catre angajatii care au depus denunfuri.

III.Gestionarea registrului de evidentia cazurilor de influenti necorespunzitoare

1.Comunicarea influentei necorespunzatoare este inscrisd de citre subdiviziunea/persoana responsabild
intr-un registru de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare, tinut pe suport de hartie si in
format electronic, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplica
mentiunea,,Informatii cu accesibilitate limitata".

2. Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzitoate, subdiviziunea/persoana
responsabild aplica pe acesta mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata" i il transmite
conducétorului institutiei cel tarziu in ziua lucétoare urméatoare celei in care a fost receptionat.
.Angajatul care a depus denuntul primeste de la subdiviziunea/persoana responsabild un cotor, care
confirma dovada depunerii denuntului.

3. La registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare au acces persoanele din cadrul
subdiviziunii responsabile, directorul IMSP SR Donduseni si persoanele din cadrul institutiilor care
realizeazd testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru
este strict interzis.

4. Subdiviziunea responsabild este obligata sa tind evidenta tuturor cazurilor de realzare a dreptului de
acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificérilor, prin intermediul unui borderou de forma
prevazutd,in anexa la prezentul Regulament, atasat la registru.

5. Inscrierile facute in registrul de evidenti a cazurilor de influenta necorespunzitoare si continutul
denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitatd, atribuite la informatii confidentiiale
despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii .

IV.Réaspunderea

1 Neinformarea de citre angajat a directorului IMSP SR Donduseni dsubdiviziunii responsbaile sau,
dupa caz, CNA despre influentat, constituie incalcarea obligatiilor.

2. Refuzul receptiondrii denuntului de céatre persoana responsabild din cadrul subdiviziunii responsabile
sau refuzul inregistrarii denuntului in registru atrage raspunderea disciplinara conform procedurilor
stabilite categoriei de personal din care face parte.

3. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor receptionate, constituie
incdlcarea disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiuniidisciplinare corespunztoare.



V. Arhivarea, termen de pistrare

1.Dupd arhivarea la sfarsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de
subdiviziunea responsabild, acestea se pastreaz in termen de 1 an, dupa care
se lichideaza conform normelor de secretariat.

Anexa nr. |
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare

Registrul de evidenti a cazurilor de influenta necorespunzitoare



N | Data si Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semnétu | Semnatura
ora prenumele si identificare influentei exercitrii -ra responsa-
d/ | recepti- functia ale persoanei | necorespunzi- influentei agentului | bilului de
onarii agentului | care aincercat | toare (data, | necorespunzi- | public | receptiona-
comu- public, sd exercite locul, alte toare rea
nicérii | subdiviziunea influenta circumstante) | (documente, comunicé-
in care necorespunza- martori, altele): rii
activeaza toare influentei
necorespun-
zatoare
1.
Z
3.
4.
Anexa nr.2
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influenti necorespunzitoare
BORDEROUL
de evidenti a accesului la Registrul de evidenta
a cazurilor de influenti necorespunzitoare
Data si ora Numele, prenumele si functia Temeiul solicitarii: Data la care a
Nr. |receptiondrii | persoanei care soliciti acces | - pentru conducdtor si | fost oferit
d/o |solicitarii de | (conform pct.24 din | subdiviziunea specializatd - | accesul sau
acces Regulamentul-cadru cu privire | art.7 alin.(2) lit.b) din Legea | mentiunea
la  evidenta cazurilor de | nr.325/2013, pct.6 si pct.24 | despre
influentd necorespunzitoare - | din Regulamentul-cadru cu fuzul
conducdtorul entitdtii publice, | privire la evidenta cazurilor | accesului
subdiviziunea specializati, | de influenti
institutia care realizeazi | necorespunzitoare;
testarea; conform pct.26 din o
Regulamentul sus-mentionat — | -~ Pentru institufia  care
alte persoane) efectugaza testarea 1ntjeg'r1ta];11
profesionale - art.7 alin.(2)
lit.c) din Legea nr.325/2013 si
pct.24 din Regulamentul sus- Ane
mentionat; xa
- alte persoane — temei nr.3
restrictionat in baza pct.24 si
26 din Regulamentul sus-
mentionat Anex
anr.3
la
L. Regu
2. lame
3- ntul-
4. cadru
cu

privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare



DENUNT

Prin prezenta, , detinind functia de
. . . -
(numele si prenumele agentului public) (functia)

in cadrul » comunic ca la data de
(subdiviziunea in care activeazd)

am fost influentat de citre

(data si ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, dacd sint cunoscute)

Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin
(descrierea influentei necorespunzdtoare)

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmati de cétre/prin
(datele de identificare ale persoanei/lorcare posedc informatii cu privire la
Imprejurdrile in care a avut loc influenta necorespunzétoare sau alte dovezi, daca existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta hecorespunzatoare asupra mea
(se subliniazc)

(numele, prenumele) (semndtura)

(data)

COTOR

Denuntul este receptionat de
(numele, prenumele persoanei responsabile care recepfioneaz comunicareaq)

Numarul de ordine din registru

(data receptiondrii comunicdrii) (semndtura persoanei care receptioneazd comunicarea)




