
IMSP-Spitalul raional Do

ORDIN
or. Donduqeni

din26,12.2019

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privitor la
eviden{a cazurilor de influenfi necorespunzltoare
in cadrul IMSP Spitalul raional Dondugeni"

in temeiul Legii nr.325/23.12.20I3 privind eval

integritblii nr.82l2!i.05.2017, HG nr. 767 119.09.2014 gi

Regulamentului privind organizarea gi funclionarea IMSP

uqeni

integritefii
in temeiul p.

italul raional

nr.68

constitufionale, Legii
31 alineatul 1,6) a

Dondugeni,

ORDON:

1. Se aprobd Itegulamentul privitor la evidenfa cazu lor de influenfd necorespunzdtoarein

).
istrarea cazurilor de influenfd

- pregedintele Comisiei de audit

I

$

2. Se desemrreazd persoand

necorespuruzdtoare in cadrul

intern.

3. Ordinul in oauzd sd fie adus la cunoqti

4. Controlul e:<ecutdrii prezentului ordin
contra semndturd.
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hde
Slesari

salariatul
-l asum.
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Regu

privitor la eviden{a cazurilor

in cadrul IMS

mentul

influenti

SR Dond

ordinal
6f

nr. Di

$tefane!

unzdtoare

ta



I.Dispozi{ii generale
l. Prezentul Regulament esite aprobat in temeiul Legii nr. 3251 23.1
privind evaluarea integritalii institulionale, Legii w.l82l 25.05 .20
HG ru .7 6'l I 19 .09 .2014 pentru implementarea Legii m . 325 privi
alte acte normative relevante.
2.Prezeniil Regulament stzrbilegte procedura de confunicare qi ev
influenfelor necorespunzdtoare in cadrul IMSP S$ Donduqeni
gestionarer a registrului pentru denunlarea influenlelpr
necorespunzdtoare.
3. Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajalilop IMSP SR Do

4.In sensul prezentului Rep;ulament, nofiunile fiilizqte au urmdt

- iniluenli necorespunzdtoare - imixliune in aqtivitatea pro
angajatului din partea terJelor persoane, manifestand prin presiuni,
determindrii acestuia sa-qi,lesfbqoare activitatea proflesionaldintr-ur

- denunf- inqtiinfare intocmitd in scris de gdtre angajatul
n€cor€spunzdtoare

angajat - persoana fizicd, care presteazd

sulbdiviziune de e.videnld a influenfelor
se<;uritate intern6, o altd subdiviziune sa

Donduqeni in vederea inregistrdrii
asi gurdrii confidenlialitdlii acestora

ll.Procedura de comunicare a influenfelor neco
I . AngajaLtul supus influenfei necorespunzdtoare
- si refuze influenla necorespunzdtoare;
-sd desfdgoare in mod legal activitatea pentru care a
necorespunzdtoare;
- s[ facd un denunf despre exercitarea influenlei
2. Angaj atul supus infl uen [e I o r nec ore spu nzdto ar e

de serviciu sau, dupd caz, orJ alte dovezi.
3. Conducdtorul IMSP SR Donduqeni este obli

- sd desemneze subdiviziunea/persoana responsabi
- sd asigure evidenla denurrfurilor in registrul de
cdtre subdiviziune/persoana responsabild;
-sI asigure confidenlialitatea denunlurilor fbcute
necorespunz Stoare
- sd asiguLre condiliile neoesare pentru
verifice modul de executare a atribuliilor pentru
-sdintreprindi m[suri de prevenire a cazurilor de
in solufiorrarea acestora
- sa asigure accesul instituliei care rcalizeazd
cadrul instituliei la registrul de evidenld a

scanate de pe registrul dat, inclusive prin transmi
4. D acd subdiviziunea/persoana re sponrsabili
direct conrducitorului IMSI'SR Donduqeni sau, d
Centrului Nalional Anticoruptie (in continuare
necorespunzitoare in registrul special gi va sesi
intreprinderea mdsurilor de tragere la rispundere di
denun{ului

.2013

a

precqm gi modul de completiurl gi

nald a

ameninfdri sau rugdminfi, in vederea
mod anumit,

asupr4 cIruia se exercitd influenla

inbaza contractindividual de muncd:

- oonducdtorul.subdiviziunea de
persoana dec[tre directorul IMSP SR
ilor deinfl neporespurv[toare denunfater qi

nzdtoare
obligat:

ntervenit

sa se asl ure cu martori,inclusiv dintre col,egii

sau sa-sl personal aceast[ atribulie;
idenfd a or de flnfluenfdnecorespunzdtoa.re de

de evidenld, acaztxilor de influenji

a activitdlii de cdtre angajat qii siin mod

co

a survenit infl
uen

integritdlii fesionale in privinfa angajalilor din
de infl toare gi/sau la copriile

in format el c.

sa mlegl derurnful angajatul se adreseazd

caz)
CNA,), care va asigura inregistrarea influe:nfei

IMSP SR Donduqeni p'entru
iplinard a lor care aurefuzat inresistlrarea



5. Comunicarea influenlei necorespunzdtoarc se

lucrdtoare,, sub forma unui dernunt scris, depus
subdiviziunea/persoana responsabil[ sau, dupd caz,
6. In denun! angajatul supus influenlei necoresptt
1) numele qi prenumele sdu, funclia qi subdivizi
2) datele dle identificare ale persoanei care a in
3) descrier:ea influenfei necorespunzitoare, data qi
4) datele de identificare ale persoanelor care
loc infl uenla necorespunzdtoar e
7. Despre influenfa necorespvnzdtoare exercitatd
exercitatd de cdtre acesta sau de cdtre un angajat
comunicd CNA prin una dintre urmitoarele modali
- denunlul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv
a CNA;
- completarea formularului online de comumcare
oficiald a CNA, direct de cdtre angaiat sau prin inte
cadrul CNA, cu condilia comunicdrii de cdtre
completarea formularului
8. Conducdtorul IMSP SR Dondupeni ,

respectarea confidenjialitdf ii informaliilor transmise

III.Gestionarea registrului de evidenfia cazurilo

1 . Comunicarea influentei necorespunzdtoare este
intr-un reEistru de evidentd a cazurilor de influentd
format electronic, in conformitate cu prevederile
menfiunea.,,Informatii cu accesibilitate limitatd".
2. DupEt recepJionarea denunlului despre influenla
responsab.ilS aplicd pe acesta menfiunea ,,Informafii
conduc[torului instituliei cel tdrziu in ziual
.Angajatul care a depus denunful primeqte de la
confirmd dovada depunerii denunfului.
3. La resistrul de evidentdacazurilor de influentd
subdiviziunii responsabile, directorul IMSP SR
rcalizeazd testarea integritaJii profesionale, impute
este strict interzis.
4. Subdiviziunea responsabilS este obligatd sd lind
acces la informaliile linute in registru, inclusiv a ju
prevdzutd,in anexa la prezentul Regulament, ataqat
5. inscrierile fbcute in registrul de eviden!6 a cazuri
denunfurilor constituie informalii oficiale cu accesi
despre persoane, in sensul Legii privind accesul la

1 .Neinformarea de cdtre angajat a directorului IMS
dupdcaz, ICNA despre influenfat, constituie incal
2. Refuzul recepfionlrii denunfului de cdtre
sau refuzul inregistrdrii denunlului in registru at

stabilite categoriei de personal din care face parte.
3. Nerespectarea obligafiei de asigurare a confi
incdlcarea disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea

rdspunderea di

mare oorespvnztoarc.
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IMSP SR Donduqeni

a avqt loc;
'ivire la imprejurdrile in care a a.vut
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1a

col
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Dondugeni sau
superioare, angiljirtul

de influen{i punzitoare

risd de cdtre viziunea"/persoana responsabi 16

, linut pe suport de hArtie gi in
registrp, pe care se aplicd

sub{iviziunea/perso ana

u accesibili

indicate pe pagina web oficiald

spunzdtoare de pe pagina 'iveb
liniei nalionale anticorupfie din
lnformatiilor necesare pentru

ionea4d, denunful qi CNA asigurd
ii care au depus denunfuri.

limitata" gi il transmite
in care a fost recepfionat.

repponsabil5 un cotor, care

au agces persoanele din cadrul
nele din cadrul institutiilor care

lte ln acest ns. Acpesul altor persoane la regir;tru

[a tuturor rilor de realzare a dreptului de

ificdrilor, prin termediul unui borderou de forna
registru.
de influenta punzdtoare gi confinutul

litate limitatd, buile la informafii confidenfiiale

IV.Ris nderea

SR dsubdiviziunii responsbaile sau,

obligafiilor.
responsabild in cadrul subdiviziunii responsabiLle

iplinard conform procedurilor

iilor recepf ionate, constituie

ii cu privire la



V. Arhivarea,

l.Dup[ arhivarea la sfrrqitul anului de gestiune a
subdiviziunea responsabild, acestea se pdstreaz in
se lichideazd conform normelor de secretariat.

Registrul de evidenfi a cazurilg

de influentd
la

de influenfl

nde I an,

ru cu privire la



Data r;i

ora
recepJi-

ondrii
comu-
nicirii

Numele,
prenumele gi

functia
agentului
public,

subdiviziunea
in care

activeazd,

Datele de
identificare

ale persoanei

care aincercat
sd exercite
influenJa

necorespunzd-
toare

necores

toare (
locul,

altele)

Semn[tu
-ra

agentului
public

Semnltura
responsa-
bilului de

recepJiona-
rea

comunic6-
rii

influenfei
necorespun-

zdtoare

a Registrul de

Nr.
d/o

Data gi ora
recepfion[rii
solicitdrii de
ac0es

Numele, prenumele gi funcJia
persoanei care soliciti acces
(conform pct.24 din
Regulamentul-cadru cu privire
la evidenta cazurilor de
influenli necorespunzitoare
conducltorul entitefli publice,
subdiviziunea specializati,
institulia care realizeazd
testarea; conform pct.26 din
Regulamentul sus-menfionat -
alte persoane)

Temeiul
- pentru
subdiviziunea
art.7 alin.(2) |
nr.32512013,

privire la evi
de
necorespu

- pentru
efectueazd t
profesionale
tit.c) din
pct.24 din
menfionat;

- alte
restricfionat in
26 din R
menfionat

uc{tor gi

specialfizatl -
.b) din Legea
t.6 qi pct.24

tul-cadru cu

cazurilor
influenfl

itu1i4 care
intBgritdtrii

art.1 alin.(2)
nr.32512013 qi

lamentul sus-

- temei
baza pct.24 Si

Data la care a
fost oferit
accesul sau

menfiunea
despre

accesului

BORI)
de evidenfi a accesului

a cazurilor de in

Anexa nr.2
lampntul-cadru cu privire la evidenfa
rilor de influenti necorespunz[toare
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R.rogu
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rilor de influen![ necorespunzZitoare



Prin prezenta,

DENI

definind fur
(numele Si prenumele ogrntulri publi4

in cadrul
(subdiviziunea in care activeozd)
am fost influentat de cdtre

(data Si ora)

lnfluenfa necorespunzdtoare s_a manifestat prin
(d e s cr ier e a influenl e i n

InfluenJa necorespunzdtoare poate fi
(datele de

imprejurdrile in care a avut loc influ

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influe
(se subliniazd)

(numele, prenumele) (semndt

!!::4
COTO

Denunful este recepfionat de
(nwmele, prenum

Numirul de ordine din registru

(data rec epliondr ii comunicdrii) (semndtura p

NT

fia de --
ffunclia)

comunic ci la data de

toscute)

Cd informalii cu privire la
', dacd existd)

)are asupra mea

tmunicqrea)

tplione azd comunicarea)

[a, dacd sint ct

.v, voPuftaulUuf-c

in
'nei/lorcare pos,
'e sau alte dove:

.a necorespunz[

a)

receplioneazd c

,soanei care re(


